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La Asamblea de Delegados 2006-2007 analizó y apro-
bó la creación de Fondos Mutuales en CANAPRO, y
la Asamblea 2008 ratificó recientemente esta decisión.
Su contexto hay que ubicarlo, primero en las condicio-
nes de retiro de los docentes a futuro; segundo, y ba-
sados en la anterior circunstancia, en la posibilidad de
organizar a nuestros asociados e involucrarlos en pro-
yectos productivos; y tercero, dichos proyectos se re-
fieren a la siembra de especies maderables, lo que re-
presenta un aporte vital para el planeta.

Es conocido por todas y todos que con el paso de los
años las semanas de cotización han ido en aumento así
como la edad de pensión. Esto trae como consecuen-
cia lógica la disminución en el tiempo de disfrute. Otro
elemento muy importante es que antes se liquidaba la
pensión sobre la base del salario del último año de
servicio. Hoy eso ha cambiado desfavorablemente.

En la Cooperativa pensamos que cada educador
puede aportar 10 mil pesos mensuales para tener
un acumulado al momento de retirarse, de mane-
ra que si el asociado tiene más de un  año de estar
aportando al momento de su retiro, CANAPRO
le haga entrega de ocho SMLV, adicionales a los
10 a los que hoy tiene derecho según nuestra re-
glamentación. Así mismo, con ese dinero haremos
una inversión productiva y forestal que necesaria-
mente arrojará dividendos económicos y se con-
vertirá en un gran aporte al tema ambiental.

Sabemos que este es un esfuerzo importante que
se hace desde nuestro salario de educadores, pero
creemos que una acción conjunta como esta nos
garantizará un retiro decoroso. Le apostamos a
ser creativos y a construir una alternativa viable,
sostenible y propia, de cara a la situación concre-
ta del gremio.

Como ya tenemos la autorización dada por la Asam-
blea General socializamos este proyecto para que no
nos tome por sorpresa. La estrategia es llegar a los
colegios, explicar el proyecto y recoger las inquietu-
des de los compañeros por medio de los Delega-
dos, de los miembros del Comité de Educación y de
otros comités. Adicionalmente, podemos hacer acuer-
dos de interacción entre la cooperativa y los asocia-
dos para desarrollar procesos voluntarios.

Ya comenzamos de manera experimental esta clase

proyectos con 100 compañeros, sem-
brando 100 hectáreas de caucho.

Lo que pretendemos ahora es cultivar al-
gunas especies maderables que sean pro-
ductivas entre 6 y 10 años. Para esto suscri-
bimos un convenio con la Universidad de
Cundinamarca, entidad que ha vinculado a
tres pasantes, además de un ingeniero fo-
restal y un agrónomo, que están al frente
del proyecto. El proceso está andando; he-
mos tomado la altillanura con el propósito
de no depredar ninguna de nuestras espe-
cies, ya que se encuentran en espacios don-
de no hay ningún tipo de cultivo. Los va-
mos a poner a producir haciendo mejora-
miento del suelo de manera que no sea de
beneficio solo para la entidad, sino en últi-
mas, para toda la humanidad.

Conocemos, mediante un importante pro-
ceso de documentación al respecto, que esos
árboles en las condiciones del trópico se
pueden desarrollar con relativa facilidad.
Igualmente, nos basamos en la experiencia
de Chile, que pasó de ser eminentemente
minero a ser una potencia forestal, al punto
de que hoy, una parte muy importante de
su Producto Interno Bruto lo constituye la
comercialización de la madera, a pesar de
la cercanía de este país con el Polo Sur. En
nuestro caso, el estar en pleno trópico otor-
ga unas ventajas comparativas muy impor-
tantes. Por otro lado, la ONU ha llamado a
revertir el proceso del calentamiento global
solicitando a cada habitante de la tierra que
siembre árboles durante 7 años.

En CANAPRO podemos decir que ya
hemos iniciado la tarea que corresponde a
cada uno de nuestros asociados. Después,
lo haremos con la familia, de manera que
no sólo contribuiremos a un propósito par-
ticular, sino que crearemos un acumulado
para la supervivencia de la gente. Nos ale-
gra así mismo coincidir en nuestras políti-
cas con las nacionales de que tratará el 10º
Congreso Nacional Cooperativo a realizar-
se en Cartagena sobre Cambio Climático y
Realidad colombiana.



Canapro al Día 3
Vida institucionalVida institucional

CANAPRO, hace posible el desarrollo
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Pasa la página 4

La Cooperativa Casa
Nacional del Profesor

(CANAPRO) está a pocos
meses de cumplir 50 años,

entregando servicios y
beneficios al Magisterio de
Bogotá y de Cundinamarca.
Mientras se acerca la fecha

esperada (17 de noviembre
de 2008) se realizan

actividades de carácter
cultural y académico que

buscan fortalecer los lazos
de integración y favorecer el

crecimiento personal

En el marco de esta efemérides re-
cordemos, ¿cuál es la razón de ser
de CANAPRO?, ¿cuál es su Misión?

«CANAPRO tiene como Misión
servir de instrumento empresarial
para unir los esfuerzos y recursos de
los asociados, con el fin de proveerles
bienes y servicios que contribuyan a
la satisfacción de sus necesidades y
a las de sus familias, a su dignifica-
ción y desarrollo personal y el de la
comunidad con base en el esfuerzo
propio, la ayuda mutua, la solidari-
dad y la responsabilidad social».

En el cumplimiento de este propó-
sito general CANAPRO ejecuta las
siguientes actividades, permitidas a
las Cooperativas Multiactivas:

Servicios: Crédito, recreación y tu-
rismo; educación formal y no for-
mal; mercados Mercanapro, vivien-
da y otros.

Beneficios para sus asociados (as) y
sus familias: Solidaridad, integración
familiar, formación cooperativa,
retorno económico y más.

La dirección de la cooperativa defi-
ne unas políticas que aplica y gestio-
na la administración en cabeza de la

gerencia. Estas acciones son moni-
toreadas y vigiladas periódicamente
por la Asamblea General, por el
Consejo de Administración y por
los órganos de control y vigilancia
constituidos por la junta de vigilan-
cia a nivel social y por la revisoría
fiscal que, como representante del
Estado, ejerce sobre lo económico.

Estos órganos de dirección, control
y vigilancia fueron removidos re-
cientemente, así:

El 13 de mayo de 2008 con la par-
ticipación de más de 14.900 asocia-
dos (as) se eligió la nueva Asamblea
General de delegados que, a su vez,
se reunió el 8 de junio de 2008 para
instalar y renovar el Consejo de
Administración, la Junta de Vigilan-
cia y la Revisoría Fiscal, que queda-
ron integrados así:

Estos nuevos órganos de Direc-
ción, Control y Vigilancia tienen
grandes retos y el compromiso in-
eludible de fortalecer y garantizar

las acciones que satisfagan las ex-
pectativas de los asociados para
generar bienestar social.

Además, hoy gozamos con un alto
indicador de Gestión Social, con
reconocimiento nacional e interna-
cional, a la vista de todos:

Creación de riqueza colectiva, viven-
cia efectiva de la solidaridad, mejo-
ramiento de nuestra condición hu-
mana, entre otros logros alcanzados.
En CANAPRO privilegiamos el de-
sarrollo sistemático de nuestro pa-
trimonio social, avanzamos en ese
universo de posibilidades que nos
brinda la economía solidaria y, por
supuesto, con el concurso proacti-
vo de los asociados y asociadas que,
con su apoyo y la ayuda mutua y en
situaciones difíciles, le han apostado
al fortalecimiento de esta gran em-

presa: CANAPRO.

La dirección y ad-
ministración de
CANAPRO trabaja
por una Cooperativa
sostenible y sustenta-
ble en el tiempo que,
inmersa en el modelo
económico global, se
comprometa con el
cumplimiento de los
objetivos de desarro-
llo del milenio, suscri-
tos por las Naciones
Unidas.

«Estos objetivos de
Desarrollo del Mile-
nio constituyen en la
actualidad puntos
focales en la agenda
de desarrollo mun-
dial de las organiza-
ciones multilaterales
y bilaterales, los go-

biernos y la sociedad civil».



Casa Nacional del Profesor4

CANAPRO, hace posible el desarrollo

Viene de la página 3

Hay muchos hechos celebra-
bles en CANAPRO, otros
que duelen profundamente.
Uno de ellos fue la muerte
en un accidente de tránsito,
del colega y asociado William
Alberto González Aguilera,
el pasado 18 de mayo/08.

William Alberto, profesor del
Colegio Andino, hijo de un
matrimonio pedagógico y
nieto de Diva Rodríguez Vda.
de González, quizá la mayor
de las asociadas activas de

CANAPRO, además de entrenador
de Voleibol en nuestra cooperativa.

La dirección y administración de
CANAPRO hacen llegar, no solo a
Diva, sino a sus demás familiares y
relacionados, su sentimiento de pe-
sar y solidaridad. Paz en la tumba
de este joven valor de la docencia y
el deporte canaprados.

William Alberto
González Aguilera

Q.E.P.D.Q.E.P.D.

Con estos propósitos se busca vi-
vir en un mundo «más pacífico,
próspero y justo».

Nos comprometemos a seguir
haciendo posible el desarrollo, a
fortalecer el Acto Cooperativo y
a ejercitar la política general que
nos señala el camino: «Para mejo-
rar la calidad de vida de nuestros
asociados y asociadas es vital tra-
bajar juntos, aprender de los otros
y ayudar a crecer a los demás,
usando la imaginación».

Nuestra pasión continuará siendo
el cumplimiento de la razón de ser
de CANAPRO: crear y desarro-
llar bienestar social.

Optimizar los servicios de Cré-
dito, Educación Formal y No
Formal, venta de víveres y aba-
rrotes en Mercanapro, Recreación

y Turismo nacional e internacio-
nal; terminar los proyectos de vi-
vienda Santa Mónica y Senderos
de la Estancia que han beneficia-
do a 320 y a más de 400 familias,
respectivamente.

Por otro lado, este periodo nos
obliga a consolidar los proyectos
de inversión social mediante el es-
quema de autogestión (proyectos
empresariales productivos) y a
fortalecer el Fondo Mutual que
busca proteger al asociado (a) y a
su familia, de manera colectiva y
mutua, de eventuales sucesos que
puedan afectarlos.

Llevemos en nuestras mentes que
el éxito de CANAPRO está liga-
do al de sus asociados y asociadas
y este último al éxito social del país,
haciendo posible el desarrollo.
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Nueva imagen corporativa

Aspecto que
presentaba

el audiotorio
del Hotel

Capital, la
noche del

lanzamiento.

Por: José de los Reyes  Ahumedo Bello

Viajar un sueño que CANAPRO le
ayuda a realizar...

Para hacer más asequible la multi-
plicidad de programas existentes en
el mercado y ofertados en nuestro
departamento el usuario recibe un

Por: Silvia Archila Mora

CANAPRO cumple a cabalidad su función social y para ello
ha realizado grandes esfuerzos para fortalecer y dinamizar

el servicio de recreación y turismo que propende por una
mejor calidad de vida de nuestros asociados y sus familias;

se ha preocupado también por la formación docente
confrontada a esquemas de contexto mundial a través de
sus diplomados internacionales que cualifican la labor del

docente y el aprendizaje de sus educandos

descuento directo del 5% en todos los
planes, el 2% en tiquetes, etc.  Para ello
el docente dispone del crédito para
recreación, como también puede  ha-
cer realidad sus vacaciones pagando
con la tarjeta MERCANAPRO. Pasa la

página 6

El nutrido folclor vallenato de la
tierra del cacique de Upar, en una
de sus canciones señala:

«(…)Dicen que una canción vieja

es mejor que una reciente

pero que al irse, la reciente

entonces es mejor también(…)».

Hoy abandonamos la vieja imagen
corporativa que nos acompañó
durante mucho tiempo: una casa
que guarda y abraza en su interior
unos pinos verdes, pilares simbó-
licos del Movimiento Cooperati-
vo  Universal; una imagen corpo-
rativa verde y blanca que perdura-
rá en nuestra memoria con la año-
ranza de la canción vieja.

En una elegante ceremonia cumplida el pasado 21 de abril
de 2008, CANAPRO hizo el lanzamiento público de su nueva
imagen corporativa, compuesta por el logo institucional que
aparece en la gráfica de la derecha, una pieza musicalizada

(jingle) y una pieza audiovisual que, en lo sucesivo
representará a nuestra Casa Nacional del Profesor. El

trabajo fue encomendado al docente y publicista Fernando
Rincón Trujillo

Los pinos se crecieron, se hicie-
ron más robustos y frondosos
producto de la acción cooperati-
va de los asociados, asociadas y
una dirección y administración
comprometidas que, con gran vi-
sión y pasión de servicio, ha cum-
plido con la razón de ser de CA-
NAPRO: el bienestar social de sus
afiliados y afiliadas.

Como gratitud los verdes pinos
quedaron libres, se salieron de la
casa que los abrazó en su interior
y hoy forman un espectro de pi-
nos verdes que se sustentan en dos
fuertes bases naranja y verde que
representan la solidez de la gama
de servicios y beneficios para la
familia canaprada.

Bienvenida la nueva imagen corpora-
tiva de CANAPRO: moderna, volu-
métrica  y multicolor. Brindemos por
ella, porque la cooperativa soportada
en los valores y principios del coope-
rativismo mundial siga haciendo po-
sible el desarrollo. CANAPRO Soli-
daridad que hace vida!

París,
receso
escolar
2008
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Invitamos a nuestros afiliados a co-
nocer nuestros centros vacaciona-
les y disfrutar de maravillosos des-
cuentos en la temporada baja. Gua-
ré en el Carmen de Apicalá, Agua
Blanca en Puente Nacional, el con-
dominio Villa Cataluña en el Car-
men de Apicalá; disponemos de 11
semanas de tiempo compartido
que pueden disfrutar en el Caribean
Ressort Mendihuaca con 400 me-
tros de playas privadas a 40 minu-
tos de Santa Marta vía Riohacha.

Pregunte por nuestros planes na-
cionales e internacionales e inscrí-
base con suficiente antelación en
nuestro departamento de Recrea-
ción y Turismo y recuerde que

«Viajar es un sueño que CANA-
PRO le ayuda a realizar».

Consideramos que el balance por
servicios de recreación, turismo e
integración prestados en el primer
semestre del 2008 ha sido excelen-
te ya que cumplimos con las pro-
puestas y eventos planificados con
un total de 9.931 usuarios, entre
otros: 64 viajeros en Europa turís-
tica y Europa con diplomado en
«Programas de Intervención en el
Aula» realizado en la Universidad
de la Salle y San Pío X en Madrid,
España, 18 al Lejano Oriente (Chi-
na, India, Tailandia y Singapur), 15
Cuba, México, 7 Estados Unidos,
4 Perú, 78 planes familiares con des-
tinos varios como: Punta Cana, Aru-
ba, Isla Margarita, Panamá, Egipto.
A nivel nacional 252 planes familia-
res con todo incluido; como tam-
bién por solicitudes directas de
nuestros afiliados de manera indi-
vidual: 73 pasajes aéreos naciona-
les, 100 pasajes internacionales, 7 ser-
vicios hoteleros.

Destacamos el disfrute de nuestros
centros vacacionales que los asocia-
dos, asociadas y sus familiar vienen
haciendo de ellos: 4.210 usuarios de
Guaré, 1.192 de Villa Cataluña, 314
de Puente Nacional.

En el marco de la celebración de
los 50 años de CANAPRO, 3.500
asociados (as) disfrutaron de las fies-

tas del Día del Maestro en el Club
de la Policía y la Farra del Norte.

Reiteramos que todos los planes y
programas disponibles en el merca-
do a nivel nacional se encuentran a
su disponibilidad, visítenos para te-
ner el gusto de atenderlos.

Viene de la página 5

Viajar un sueño que...

Beijing,
Muralla China.
Receso escolar
2008

Molino Rojo, París.
Grupo Comisión 2008

Grupo Comisión
Grecia 2008
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Certificación de Calidad al Instituto
CANAPRO y a CIDE

De la redacción de Canapro al Día

El 21 de abril de 2008, en el marco del evento de
lanzamiento de la celebración CANAPRO 50 años, realizado

en el auditorio del Hotel Capital , al tiempo que se hizo la
presentación de la nueva imagen corporativa de la Casa

Nacional del Profesor, dos de sus organizaciones,
justamente las que tienen el compromiso de formar a

nuestra niñez y juventud, como el Instituto Cooperativo
CANAPRO y la Corporación Internacional para el Desarrollo

Educativo CIDE, recibieron de la firma Boreau Veritas la
Certificación de Calidad a sus sistemas de gestión

Para el Instituto Cooperativo
CANAPRO, el reconocimiento es
la ratificación del enriquecimien-
to permanente en los resultados
de sus procesos educativos, ya que
de todos es conocido que desde
hace varios años, el rendimiento aca-
démico de sus estudiantes se ubica
en el nivel Muy Superior de las Prue-
bas de Estado.

Por su parte, la Corporación Inter-
nacional para el Desarrollo Educati-
vo (CIDE), como institución de
Educación Superior de los maestros
solidarios de Bogotá, afiliados a
CANAPRO, vive un proceso de me-
joramiento continuo y de crecimien-
to sostenible en beneficio de sus es-
tudiantes, que en un ciento por cien-
to pertenecen a los estratos 1, 2 y 3.

La Certificación de Calidad ISO
9001-2000, otorgada por la firma
Bureau Veritas, es el resultado del
esfuerzo y del compromiso con el

que han trabajado sus equipos peda-
gógicos y administrativos, liderados
por la licenciada Daissy Russi, recto-
ra del colegio, y el licenciado Jairo
Orlando Rodríguez Ravelo, rector
del CIDE, en beneficio de niñas, ni-
ños, jóvenes y adultos de la capital.

De igual manera, el pasado
13 de junio de 2008, en Lima
(Perú), la Organización de las
Américas para la Excelencia
Educativa (ODAEE), otor-
gó el I Premio Sapientiae al
CIDE por la labor social,
solidaria y de calidad que rea-
liza en Bogotá (Colombia).

Además de reconocer la ca-
lidad del servicio del CIDE,
la ODAEE, formada por
34 países americanos y tres

europeos, otorgó el título de Doc-
tor Honoris Causa al profesor Jairo
Orlando Rodríguez, Rector de la Ins-
titución.

El Consejo Iberoamericano en Ho-
nor a la Calidad Educativa seleccio-
nó al CIDE para distinguirlo con el
Premio Iberoamericano en honor a la
Excelencia Educativa 2008 en el mar-
co de la IV Cumbre Iberoamerica-
na de Educación que se celebrará
entre el 6 y el 9 de agosto de 2008,
en Guayaquil (Ecuador).

Son hechos de reconocimiento in-
ternacional que nos comprome-
ten a seguir trabajando de la mano
con el Magisterio capitalino y con
CANAPRO en beneficio de nues-
tros jóvenes y en pro de la justi-
cia y la equidad social.

Premio
internacional a
CIDE en Perú

Robinson Rey ,representante de Bereau Veritas, José de los Reyes
Ahumedo, presidente del Consejo de Administración, Édison Castro,
Gerente general, Jairo Orlando Rodríguez, rector de CIDE; Daissy  Russi,
rectora del Instituto Canapro y el comunicador Miguel Chavarro.
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Educación
La participación
del Departamento
de Educación es
fundamental en la
consolidación del
Plan de Bienestar
Social para los tra-
bajadores de la
educación en la ca-
pital, mediante
alianza estratégica,
suscrita con la Se-

cretaria de Educación de Bogotá,
Codema y Compensar, para mejo-
rar las condiciones de recreación de
los servidores. Sobre este hecho ya
hemos informado ampliamente.

Bajo la premisa de la integración al-
canzamos las metas en materia de
bienestar de los asociados y de sus
familias. El impacto social alcanza-
do en 2007 y la optimización de los
recursos llegó a su máximo nivel en
el campo de la inversión social. Vea-
mos los resultados.

          Programa:

Lunada

Festival de Cometas

Desarrollo Personal

Senderos de Bienestar

Día de los Niños

Juegos de Integración
del Sector Educativo

Obra de Teatro

Presentación Zarzuela

Noche de Boleros

Cursos de Manualidades

Movámonos por Nuestra Calidad
de Vida

Festival de Danzas

Fiestas de Integración Corferias

Concierto de Navidad - Simón
Bolívar.

El Departamento de Educación de
CANAPRO realizó además acti-
vidades culturales y recreativas de
Bienestar Social, a nivel de capaci-
tación. El Comité de Educación
descentralizó los cursos de coope-
rativismo en diferentes localidades
del Distrito Capital, así:

Proyectos 2008

Comunicación:

Publicación de la Revista Canapro
al Día.

Difusión permanente del 50 ani-
versario de CANAPRO en los
espacios radiales dirigidos al ma-
gisterio.

Para la celebración del aniversa-
rio se aumentará el tiempo dedi-
cado a la comunicación radial.

Continuar publicando y consoli-
dar el boletín virtual.

Capacitación:

Continuar con los cursos de coo-
perativismo descentralizados en las
localidades que aún no se ha incidi-
do  según los niveles propuestos.

Nivel I: Valores y Principios Co-
operativos.

Nivel II: Legislación Cooperativa.

Nivel III: Balance Social.

Promoción:

Acompañar los procesos de afi-
liación en las localidades y en los
municipios donde solicitan la pre-
sencia de la cooperativa.

Actividades Aniversario:

Abril 21: Evento de lanzamiento
nueva imagen institucional.

Mayo 11: Celebración religiosa Bo-
das de Oro, Catedral Primada de
Bogotá.

Mayo 16: Celebración Día del Maes-
tro. Club de la Policía.

Mayo 18: Publicación en El Es-
pectador. Reconocimiento Día del

Educador.

Mayo 23: Fiesta del Maestro. Farra
del Norte.

Junio 29: Publicación en El Tiempo.

Agosto 23: Conciertos de Bolero.
4:00 p.m. y 7:00 p.m.

Octubre 6-7: Congreso Internacional
de Educación, CANAPRO 50 AÑOS.

Noviembre 17: Aniversario CANA-
PRO 50 años.*Planear, acompañar
y coordinar las actividades que la
administración tenga a bien apro-
bar para celebrar los 50 años de la
cooperativa.

*Vídeo. Compilación de imágenes
e información con la colaboración
del Departamento de Sistemas a
efectos de mostrar, apoyados en
las cifras y los hechos, la evolución
de la Cooperativa

*Aniversario. Recuperación de la me-
moria histórica de la Cooperativa.

*Conversatorio con Gerentes y
Presidentes del Consejo de Admi-
nistración.

Otras actividades:

Mayo13: Procesos democráticos del
cooperativismo. Elección de la
Asamblea General de Delegados y
posterior elección de los cuerpos de
Dirección, Vigilancia y Control.
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La dirección de la Casa Nacional del Profesor, en
su 50 aniversario, premiar el cumplimiento y la fi-
delidad de sus asociados, rifando entre quienes se
encuentren a paz y salvo en todos sus compromisos
con la cooperativa, cinco (5) automóviles 0 Kms,
marca Nissan-Sentra, modelo 2009.

Los premios jugarán con el Premio Mayor y el últi-
mo de la serie de la Lotería de Boyacá, en la fecha
respectiva de cada mes, así:

Agosto 30/08

Septiembre 27/08

Octubre 25/08

Noviembre 29/08

Diciembre 27/08

Este Plan fue aprobado por la Asamblea General
de Deleagdos y corresponde a la distribución de ex-
cedentes del ejercicio durante el año 2007.

el cumplimiento y la fidelidad de sus a sociados
CANAPRO PremiaCANAPRO Premia

el cumplimiento y la fidelidad de sus a sociados
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Por: Miguel A. Chavarro Buriticá

CANAPRO 50 años VocesCANAPRO 50 años Voces

Pasa la página 11

«...Debió ser por allá como en el
año 70, que yo empecé a trabajar
en la sede de Teusaquillo. El geren-
te era Fernando Fandiño y Ana lle-
gó como celadora del campamen-
to del barrio Lisboa».

Así arrancó esta conversación con
Anita y José. Con la memoria re-
pleta y algo confusa por el paso de
los años, ellos no sólo se alterna-
ron el uso de la palabra para entre-
gar sus testimonios, sino que mu-
chas veces, no coincidieron, no se
pusieron de acuerdo...Al final, me
quedó una única certeza: ellos han
estado en las malas, en las peores,
pero también han celebrado las
buenas épocas de CANAPRO.

Ya tenían a su primera hija, (Leila)
cuando el destino los puso a vivir al
lado de nuestra empresa
solidaria...Allá en Lisboa, interrum-
pe Anita, donde CANAPRO esta-
ba construyendo 22 casas, hicimos
un ranchito. Ahí vivimos hasta que
de un momento para otro, la doc-
tora Consuelo Lozada de Lleras dijo:
trabajo para ustedes no hay más. La
doctora de Lleras había sucedido en
la gerencia de la cooperativa a su
hermano Ricardo y sentenciaba de
esta forma, el pago a la lealtad. Un
hada madrina apareció en la carne y

Gracias y hasta

                siempre, Anita…
Con ella, con Ana Silvia Gutiérrez Ruiz, conocida por todos

los asociados simplemente como «Doña Anita», y con su
esposo, José Bermúdez, hicimos un poco del ejercicio de

volver a tejer la colcha de las memorias de CANAPRO en su
aniversario número 50. Son fragmentos apenas de los

muchos hechos, entre aciertos y desaciertos que se
entrecruzan hasta llegar a la realidad actual, de entidad

sólida y confiable. Además, esta notas nos permite decir la
gratitud de esta institución para con Anita, la eterna y dulce

Anita, que por fin se pensiona

los huesos del profesor Carlos Ramón
Zapata  quien los buscó a José y Ani-
ta y los llevó a cuidar unos lotes de
CANAPRO en Ciudad Montes. José,
experimentado maestro de construc-
ción se encargaría de terminar el plan
de 18 casas. Allí vivieron 3
años hasta cuando finalizó la
obra; ellos entonces volvieron
a vivir la zozobra de perder
el trabajo y la vivienda.

Los directivos de entonces
habían negociado unos te-
rrenos en El Salitre con la
Beneficencia de Cundina-
marca (una manzana). De
dicho negocio existía un
pagaré por $250, pero ocurrió que
hubo una ocupación por asalto de
todas esas tierras y entonces, sólo los
más fuertes, los más vivos y los más
cafres lograban posesionarse. Los
papeles de CANAPRO no tenían
valor. Los directivos de la coopera-
tiva de nuevo, buscaron a José y a
Anita para, utilizando los únicos
métodos «válidos» en la coyuntura,
se tomaran algunos lotes, los que se
pudiera. Anita y José ocuparon los
dos donde luego se construyó la sede
administrativa de El Salitre y uno
más del otro lado del parque, tam-
bién esquinero.

A veces la memoria no alcanza a or-
denar cronológicamente, o faltan al-
gunos datos, o se cruzan otros tal vez,
o son demasiado los hechos, lo con-
creto es que la tarea de reconstruir
esta época, resulta muy difícil.

Vino la construcción de otro ran-
cho y vuelta a los aleros de CANA-
PRO. Para entonces, la cooperativa
seguía funcionando en la carrera 19
con calle 37. Operaba en una casa
de dos pisos, en arriendo. Dos he-
chos muy fuertes de nuestra historia
tienen ocurrencia por entonces: la
defensa a grito, palo y puño del lote
de El Salitre, y el desalojo de la sede
de la 19. En el primero, ocurrió que
en una madrugada un grupo nume-
roso de personas invadieron el lote
y rapidito construyeron con palos y
latas allí, lo que ocasionó la pelote-
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Así quedó
constituida la nueva
dirección de FECODE

Luego de la jornada eleccionaria ocu-
rrida en todo el país el pasado 30 de
mayo, y del esfuerzo realizado por la
mayoría de las fuerzas políticas que tie-
nen expresión al interior de la Federa-
ción, no solo quedó elegido el nuevo
Comité Ejecutivo, sino que fueron dis-
tribuidos los cargos.

Once de los 15 miembros del ejecuti-
vo lograron ponerse de acuerdo para
dicha tarea, mientras que los restantes,
el profesor Pedro Arango, quien tal
vez en razón a que su cargo ya estaba
establecido por estatutos al obtener la
segunda votación, decidió no partici-
par del ejercicio, lo mismo que los tres
integrantes del MOIR.

Por: la redacción de
Canapro al Día

Ejecutivo Cargo

Senén Niño                       Presidente  

Rafael Cuello                     Primer Vicepresidente

Álvaro Morales                 Segundo Vicepresidente

Rosalba Gómez                Tesorera

Pedro Arango                   Fiscal

Luis Varela                      Secretario General             

Carlos Ramírez Duarte       Secretario de Asuntos Laborales y Jurídicos

Luis Grubert  Ibarra          Secretario de Educativos, Laborales y Científicos            

Medardo Hernández          Secretario de Relaciones Intergremiales y Cooperativas   

Gonzalo Hoyos                 Secreatrio de Organización y Educación Sindical       

Jairo Arenas                     Secretario de Prensa, Propaganda y Comunicaciones            

Libardo Ballesteros             Secretario de  Relaciones Internaciomales

Enrique Contreras              Sec. de Seguridad Social, Docentes Terriroriales y  Pensionado

Bertha Rey                         Sec.  Asuntos de la Mujer, la Niñez, la Juventud y la Familia        

Elías Fonseca                    Secretario de  Cultura, Recreación y Deportes       

ra, de la que salimos bien librados
gracias a la fiereza de José y Anita
para defender «la propiedad» de
CANAPRO. Lo otro fue que nos
desalojaron de la 19 con 33. Allí,
sobre la calle nos pusieron los escri-
torios, los papeles, las máquinas...
recuerda José con tristeza.

El gerente de entonces, César Her-
nán Díaz decidió improvisar su des-
pacho en la cabecera de la cama de
los celadores de El Salitre. Ahí, por
una ventana entregaba cheques y ra-
dicaba solicitudes. En el entretanto,
la dirección de la cooperativa tomó
la decisión de construir allí, la bella
sede que todavía nos pertenece fren-
te al parque. El presidente del Con-
sejo de Administración era José
Domingo Prada. El trabajo febril
de la construcción se adelantaba de
día y de noche. El día en el que se
iba a fundir la plancha para el se-
gundo piso, apareció un juez de Teu-
saquillo y amenazó con traer un bul-
dózer y tirar la obra, porque esa era
una invasión. César Hernán Díaz los
enfrentó con carácter y señaló que

de allí lo sacarían muerto. CANAPRO
había librado dos nuevas batallas exi-
tosamente. De por medio había es-
tado presente la visión,  el coraje y
la persistencia de un puñado de hom-
bres y mujeres.

«Mientras servimos en Lisboa y Mon-
tes, sólo le pagaban a José como
maestro de construcción, yo nunca
recibí un peso... Solo en El Salitre me
vinieron a pagar 2 mil pesos. Después
el gerente fue el profesor Alfonso
Camargo quien un día me dijo: Anita,
vaya donde Bertha Alcázares y le dice
que va de parte mía para que le haga
el contrato, y ya voy a firmarle...»

Anita es de Guateque, Boyacá, y con
su esposo, el leal José, tuvieron dos
hijas: Leila Janneth, que tiene tres hi-
jos y Marcela, que tiene dos... Aho-
ra, después de tanta agua por deba-
jo del puente, después de construir
y tumbar ranchitos, ellos tienen una
inmensa casa de tres niveles en Pa-
tio Bonito. La casa es muy bonita, la
hizo José con sus propias manos,
con las de acariciar a Anita,  y con su
ayuda y la de sus hijas. Por todas par-
tes hay matas y flores, el cariño casi

retumba y los visitantes lo sentimos.

Al final, Anita tiene algunas palabras
de gratitud con Nohora Julia Zam-
brano, las cuales resume diciéndo-
me que «ella fue para mi como una
madre»; para Édinson, el actual ge-
rente, «él es muy cariñoso, muy hu-
mano, yo lo quiero mucho...»

«José ha estado muy enfermo en los
últimos meses, yo le pido a Dios
que me lo aliente, me da mucho
miedo su estado...»

El pasado jueves 31 de julio/08, fue su
último día de trabajo en CANAPRO.
Anita por fin, se pensionó. Gracias
y hasta siempre…
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Puesto       Principal                Suplente Personal

   22      Saúl Hernán Ramírez C.        José Antonio Echavarría T.

   23      Silvia Helena Archila Mora        María Amparo Ramos

    24     Gimeno Fuentes                    Julio José Rodríguez Beltrán

    25     Jimmy Oman Buenaños M.       Arley Mena Serna

    26      José Gabriel Ávila Pérez       Luis Humberto Olaya

    27      José Ignacio Saavedra Pardo      Jeanette Barahona Cifuentes

    28      Maritza Valencia Mosquera        Esperanza Moreno H.

    29     Carlos Eduardo Camacho        Deiber Uriel Villar Uñate

    30      Rosalba Gómez Hernández     Elsa Ramírez Nieto

    31      Ernesto Parra Herrera         Pedro García Leal

    32      Graciela Camacho                    Pilar Orjuela Bohórquez

    33      Fernando Alfonso Polania P.     Luis Alberto Gutiérrez C.

    34      Luz Marina Turga Ávila         María Omaira Ortiz Gómez

    35      Alix Hernández Velásquez        José Gonzalo Hernández V.

    36      Fabio Orlando Chingaté        Carlos Alberto Pinzón Gil

    37      Javier Sanabria González        Mario Hans Martínez Ortega

    38     Jaime Luis Castillo Montilla        Hernán Darío Mahecha S.

    40     Héctor Guillermo Morales        Nubia Marleny Velásquez P.

    41     Ernesto Morales Portilla        Leonel Armenjo Morales C.

    42      Jaime Enrique Arias Vargas       José Daniel Gamez Aguirre

    43     Adolfo T. Cruz Muñoz        Teodomiro Muñoz Criollo

    44      Henry Sarabia Angarita        Marleny Bohórquez Riaño

    45      Ricardo Méndez Díaz         Crisanto Toro Rojas

    46     Fabio Baudilio Rodríguez B.     Juan Antonio Rodríguez B.

    47      Mario Enrique Fonseca Ávila    Sonia Maritza Suárez Castro

    48      María Hilse Báez Fuentes       Ana Virginia Tello Gómez

    49      Ana Beatriz Becerra S.                 Claudia Patricia Canal B.

    50      Fernando Galán Corredor        Fredetvina Tuta Chaves

    51      Deogracias Víctor Bueno R.      Jaime Eduardo Puerta C.

    52      María Luisa del C. Rivera M.      Joaquín Cabrejo Sánchez

    53      Samir Ancizar Córdoba M.       Raúl Alfredo Vásquez Arias

    54     Pedro Rodríguez Moreno        Floro Elaskar Pardo V.

    1    Edinsón Rafael Castro A.           Jairo Orlando Rodríguez R.

     1    Miguel Antonio Chavarro B.      Alba Susana García V.

     1    Darío H. Buitrago Contreras     Martha Aldana Bohórquez

     1    David Ernesto Moreno        Gerardo Clavijo Fuquene

     1    Diva Rodríguez de González     Óscar Rodrigo Herrera A.

     1    Elizabeth Díaz                     Nancy Gutíerrez

     2    Guillermo Guevara Riveros       Javier Fernando Jiménez U.

     2    Miguel Augusto Torres B.       Nelson Eduardo Bustos R.

     2    Nelson Antonio Burgos C.       Clara Inés Castro de Guevara

     3    Alonso Vargas Flórez        Edna  Patricia Lesmes López

     3    Óscar Eugenio Sierra O.       Néstor Augusto Mahecha F.

     3    Luis Fernando Cárdenas R.       Ricardo Alfredo Vargas P.

     4    Alonso Camacho Silva S.           Tulio Melo Guana

     4    Rosa Hernández Martínez      René Alejandro Pinzón M.

     4    María de Jesús Espinosa M.       Marisol Acosta Castiblanco

     5    Mariana Rengifo Matta S.           Sandra Jiménez Moreno

     5    Elizabeth Orjuela de Murillo       Mery Leonor Ubaté Bejarano

     6    Marlene Arias Díaz                   Juan Belisario Heredia

     6    Mónica Lozano Pérez        Arcelia Arias Díaz

     7    Dinardo Rojas Chavarro       Nelson Eduardo Velandia

     8    Alexandra Pardo Fuentes       Ana Victoria Fuentes Pardo

     9    Manuel Arcadio Cruz Mora       Jorge Benedicto Ramos

   10    Jorge Alberto Castro Urrego      Hugo Hernán Murcia Rojas

   11    Herber Eusebio Reales M.       Luis Federico Duarte Beltrán

   12    Nubia Stella Lancheros R.      Luz Marina Julio de H.

   13    Sergio A. Ardila Romero       Beryeny Rodríguez Arévalo

   14    Ligia Moreno Romero       José David Joya Gil

   15    Diana Isabel González Abril      Miryam Lucía Garzón López

   16    José de los Reyes Ahumedo      Carlos Manuel Salguedo B.

   17    Héctor Betancourt Cardoso       Luz Helena Alzate Tabares

   18    Gloria Estela Russi R.        Lilia Mercedes Colorado

   19    Daniel Javier Guzmán B.        Jael Pardo Valenzuela

   20    Héctor Rodrigo Carrión C.       John Jairo Sierra Salamanca

   21    Ángel Alberto García B.        Edilberto Muñetones C.

 Puesto      Principal                Suplente Personal

Pasa la página 13

Delegados 2008 – 2011 de CANAPRO         electos por Asamblea
General de Asociados el
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Puesto       Principal                Suplente Personal

Delegados 2008 – 2011 de CANAPRO         electos por Asamblea

55 Alba Marina Sierra Bello     Luis Alberto Garzón

56         Miguel Ángel Gómez R.     Héctor Fernando Triviño S.

57 Lourdes León Gómez     Luis Alberto Gómez Jaime

58 Luis Antonio Quijano G.     Orfa Libia Morales Páez

59 Luis Antonio Suárez B.     Francisco Javier Beltrán A.

60 Rodulfo Varón OlarteSandra     Elizabeth Marín Castro

61 Jaime Robayo Pedraza     Herbert Castillo

62 Germán Arturo Reina G.     Edith Fabiola Sabogal

63 José Moisés Chica Arbelaéz       Amanda del Socorro Rincón

64 Edgar Galvis Romero                 Clara Lili Barón Barón

65 María Magdalena Ramírez D.     Leyda Cecilia Perea

66 Camilo Ernesto Cortés G.     Elver Angulo Corredor

67 Ana Lucía Yaya Caro                  Mabel Rincón

68 Jorge Laureano Sánchez León    Claudia Rojas Vanegas

69 Norberto Castañeda Peña    Raúl Rodríguez González

70 Jesús Obdulio Acosta Pardo    Raúl Sastoque Ruiz

71 Miguel Mauricio Méndez C.    Edna Consuelo Villa S.

72 Andrés Cubides Rodríguez    Claudia Patricia Durango Z.

73 Federico Cartagena V.                  Jaime Cuéllar

74 Rafael Ignacio Sánchez Niño    Yanett Rodríguez Coy

75 Luz Marina Pinto Rubiano    Javier Orlando Ramírez D.

76 Emeterio Torres Ortiz     Nidia Mendoza Lozada

77 Raúl Aguilar Díaz                  Rosa María Mejía Alsa

78 Esmeralda Carreño                Wilson Alfonso Zambrano

79 Marco Alberto Rodríguez M.    Fernando Alfonso Lizarazo

80 Fernando Picón Castillo     Alfonso Robayo Blanco

81 Myriam Cecilia Suárez Cortés    Elisa Ofelia Rodríguez F.

82 Luz Yamile Gordo García     Marleny Barreiro Andrade

83 María del Carmen Fernández     Ana Julia Fernández Andrade

84 Nubia Lozano Echeverry     Alberto Beltrán Sierra

85 José Gregorio Lozano G.     Orlando Moreno Guevara

86 Luz Marina Gómez Riveros    Emma Gloria Ruiz Wilches

87 Mario Oswaldo Criollo C.     Adriana Liced Aranguren F.

13 de mayo de 2008

Viene de la
página 12
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Alerta a la salud de los maestros

FECODE aprobó su Plan de Acción 2008
Con la presencia de directivos de todos los sindicatos

regionales, además de todos los miembros del Comité
Ejecutivo, se realizó en Bogotá entre el 31 de enero y el

primero de febrero, la Junta Nacional de la Federación
Colombiana de Educadores (FECODE)

Por: Miguel Antonio Chavarro Buriticá

Pasa a la página 15

Política gremialPolítica gremial

Además de la expectativa por el
consenso o disenso que pudiera
existir en torno al Plan de Acción
propuesto por el Comité Ejecuti-
vo, esta Junta Nacional contó con
el ingrediente de la amenaza que
representa para el Magisterio na-
cional, la propuesta de reformu-
lación de los términos de referen-
cia para la contratación del servi-
cio médico que atenderá a los do-
centes y a sus familias.

Por tanto, la Junta Nacional le dio
prioridad a este tema y definió que
el primer semestre estaría entera-
mente dedicado a impedir el des-
mejoramiento de las condiciones
actuales, tal como lo señaló a CA-
NAPRO al día el profesor Senén
Niño, miembro del Consejo Di-
rectivo del Fondo Nacional de
Prestaciones del Magisterio.

CANAPRO al día: ¿Cuál es el ries-

go con la propuesta del Go-
bierno de reformar los térmi-
nos de referencia para la con-
tratación de la atención en sa-
lud para el Magisterio?

Senén Niño: Efectivamente, a
finales del año pasado el Go-
bierno nacional presentó una
nueva propuesta de términos
de referencia que cercena los
elementos fundamentales que
hacen diferentes a los educa-
dores colombianos del Plan
de Salud establecido en la Ley
100 y que lamentablemente
aplica para el resto de colom-

bianos. Esta propuesta afecta la
integralidad de nuestro modelo de
salud, en la medida en que lo con-
vierte en cuatro negocios aparte:
un contratista para el negocio de
la salud ocupacional; otro para
prevención y promoción; otro
para atención en los niveles 1, 2, 3.
Además, se crea una ambigüedad
en torno a la atención del Nivel 4
en enfermedades de alto costo y
catastróficas. Es decir, que en aras
de hacer un negocio rentable de la
salud de los maestros, como ya
ocurrió en el ISS y como está ocu-
rriendo en las EPS en Colombia,
ahora a los maestros nos preten-
den meter en esta dinámica del li-
bre mercado, de la competencia.
A eso nos oponemos y a que se
quiten las sedes exclusivas del Ma-
gisterio y en cambio se establez-
can unas áreas tal y como las tie-
nen las EPS.

Por otra parte, se sigue limitando
el acceso de los padres de los do-
centes al servicio de salud, se dis-
minuye severamente la cantidad de
recursos para contratación de la
salud, sin atender ni entender que
hoy los maestros nos estamos en-
fermando cuatro veces más que
antes de la Reforma Laboral de
2001, hecho que podemos demos-
trar con estadísticas. Sin embargo,
al Gobierno nacional poco le in-
teresa la salud de los educadores
colombianos.

C. al D.: ¿Cuáles otros aspectos le-
sivos contiene la propuestica del Go-
bierno?

S. N.: Por ejemplo, se vuelve obli-
gatoria la presencia de varios con-
tratistas por departamento, por re-
gión. Se abandona la idea de en-
tregarle la responsabilidad de aten-
der la salud de los maestros a un
solo contratista, al mejor califica-
do, al que mejor oferta hubiese
hecho en los términos de la Ley
80 y se da paso a la libre elección,
a la libre selección. Incluso el Go-
bierno avanza en términos de la
libre imposición y es distribuir al
querer y al arbitrio de la Fidupre-
visora y del propio Gobierno, la
población que le van a asignar a
cada uno de los contratistas. Esto,
por supuesto, favorece la econo-
mía de escala, porque un departa-
mento con 10 mil maestros no lo
atenderá un sólo contratista sino
dos o tres, lo que significa que hay
que duplicar o triplicar la planta de
personal administrativo y entonces
se distraerán recursos que deben
dedicarse a la formulación, el diag-
nóstico, las terapias...
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Alerta a la salud de los maestros FECODE...

Candidato        Votos

 Luis Alberto Garzón           1945

 William Agudelo S.           1328

 Miguel Ángel Pardo R.          1263

 Clemencia Vanegas M.           1111

 Melva Rincón Suárez.             925

 Jorge E. Laverde H.             922

 Luz Marina Turga A.             762

 Manuel Moreno G.             693

 Luz Stella Olaya                      656

 Luis Eduardo Almendrales    616

Así queda conformada la nueva
Junta Directiva de la ADE

Por: la redacción de
Canapro al Día

C. al D.: ¿Cuál es la posición de
FECODE ante esta situación?

S. N.: En primer lugar, esto cons-
tituye un gran golpe contra los de-
rechos del Magisterio colombiano
que ha construido un modelo de
salud especial durante los últimos
16 o 17 años y hoy, de tajo, el Go-
bierno nacional pretende asimilar-
nos a la Ley 100. Pero déjeme de-
cirle que por otro lado, tenemos
conocimiento de un concepto emi-
tido por el Consejo de Estado a
petición de la Ministra de Educa-
ción en donde se legitima o legali-
za el asalto que ya se les hizo a los
maestros, al no pagarles la mesada
14 a aquellos pensionados que ad-
quirieron el estatus con la expedi-
ción del Acto Legislativo 01 de
2005. Esto, indudablemente, lleva
al Magisterio a asumir una actitud
de lucha. Por tanto, la Junta Na-

cional aprobó un Plan de
Acción para realizar semina-
rios regionales con miles de
maestros, plenos municipa-
les, reuniones institucionales,
asambleas regionales y paros
de 24 y 48 horas; nos toma-
remos las Gobernaciones, las
Secretarías de Educación y
además de los maestros es-
tarán también sus familias,
porque ellas también se ve-
rán afectadas con ese nuevo
modelo de salud.

Así mismo, la Junta Nacional con-
tinuará exigiendo la gratuidad de
la educación pública, los tres años
de preescolar, la suspensión de la
contratación para la privatización
y que solamente se lleve a cabo en
los entes territoriales donde la ofer-
ta pública sea insuficiente y que
sólo se adelante con entidades sin

ánimo de lucro. Igualmente, segui-
rá exigiendo la derogatoria del
Decreto 230 e insistiendo en la ela-
boración de un Estatuto Único
para la profesión docente, mien-
tras que en torno a la defensa de
los Derechos Humanos, continua-
rá debatiendo sobre las reales con-
diciones de nuestro país, median-
te el desarrollo de seis seminarios
regionales durante el año.

En un ejercicio lleno de entusias-
mo, color y tolerancia se convir-
tió la elección de la nueva Junta
Directiva y la Asamblea de Dele-
gados de la ADE ocurrida el pa-
sado 30 de mayo de 2008 en las
instalaciones del Palacio de los
Deportes, simultáneamente con la
elección de los Comités Ejecuti-
vos de Fecode y de la CUT.

Cuatro mujeres y seis hombres
tendrán la responsabilidad de
orientar el destino del sindicato más
organizado del país. Así mismo,
se reeligieron seis directivos; dos,
Luz Marina Turga y Jorge Laver-
de regresan, y el recambio lo re-
presentan Luis E. Almendrales y
Manuel Moreno.
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Una prueba de mejoramiento
continuo en momentos de crisis

«Sí. O se fortalece el colegio
o se cierra para siempre».
Estas fueron las palabras
contundentes expresadas
por el gerente a la futura

rectora del Instituto
Cooperativo de Canapro en

2001, cuando asumía el
cargo. Una institución que

significaba para la
cooperativa un centro de

costo bastante alto para el
servicio que prestaba

«Solo quienes se atreven a ir dema-
siado lejos pueden  descubrir  qué tan
lejos se puede ir».

                                     T.s Eliot

Pasa la página 17

Un
ambiente

lúdico para
nuestros
niños de

preescolar

Por: Deissy Russi
Rectora Instituto Cooperativo

CANAPRO

Era la última oportunidad que la
vida brindaba a la comunidad edu-
cativa. El reto estaba allí, solo falta-
ban brazos y corazones dispuestos
a dar la batalla por salvar una pro-
puesta para cientos de docentes aso-
ciados a la cooperativa Casa Nacio-
nal del Profesor (CANAPRO). No
solo estaba en juego una estructura
física sino un sueño de esperanza
para miles de futuros estudiantes que
engrosarían las filas de ciudadanos

comprometidos con la reconstruc-
ción del país.

Con un diagnóstico enriquecido nace
el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), con un reto de gran enverga-
dura y significado: posicionar al Ins-
tituto Cooperativo de CANAPRO
entre los mejores colegios de edu-
cación formal del Distrito Capital,
como expresión de un colectivo de
maestros y maestras que desarrollan
pedagogía alternativa. Como hor-
migas centraron sus esfuerzos en
consolidar una población estable,
motivar a los padres de familia para
que confiaran comprometidamente
en la formación de sus hijos (as) y
se involucraran en los procesos pe-
dagógicos.

Aunque al inicio no fue fácil, luego se
fue consolidando una nueva esperan-
za visionaria que ofreció el ambiente
para que se cociera el más exquisito
manjar: un proyecto educativo a la
estatura de la pedagogía, unos am-
bientes de aprendizaje significativos
y una infraestructura que respondie-
ra a sus propósitos.

Se inició el rediseño del Proyecto Edu-
cativo Institucional que dio como fruto
un horizonte estratégico de podero-
sos lineamientos que orientarían y con-
centrarían los esfuerzos de todo el
equipo pedagógico y de la comuni-
dad en general. El segundo paso de
la experiencia de construcción fue el
examen riguroso de la pertinencia del
PEI en la problemática del mundo
contemporáneo que demanda la
formación de personas compe-
tentes y exitosas. Por ello se pro-
movió la estrategia gerencial de
alinear el PEI con la norma in-
ternacional de calidad ISO 9001,
que ubicó al centro educativo
con altos niveles de competen-
cia en la prestación del servicio
a la comunidad.

Partimos de las necesidades de las
familias: Educación Integral del suje-
to ético; excelentes niveles en las com-
petencias básicas; fortalecimiento para
el aprendizaje de la lengua extranjera:
Inglés; fortalezas en las competencias
laborales y ciudadanas.

Definimos las metas de calidad:

* Formar seres humanos compe-
tentes y exitosos en los ámbitos del
ser, saber, hacer y convivir, orien-
tados al desarrollo de proyectos
de vida éticos.

* Generar el espíritu científico para
la comprensión y la reconstrucción
de relaciones, entre los niveles físico-
químico, biológico, social y político,
basados en procesos pedagógicos
activos y humanos para el desarrollo
del pensamiento y la inteligencia.

* Generar el desarrollo organizacio-
nal con la realización permanente de
la misión y el logro de la visión y la
ética que impone el sistema de valo-
res del horizonte institucional a partir
de la aplicación y la autoevaluación
de procesos básicos (enseñanza –
aprendizaje) y de gestión (planeación,
gerencia y mejoramiento continuo).

El contraste entre las necesidades
de los padres de familia y las metas
institucionales brindó prontamen-
te, y sin equívocos, los elementos
fundamentales para la formulación
de la política institucional de cali-
dad, que para nuestro caso la defi-
nimos de la siguiente manera: «Ge-
nerar procesos pedagógicos de alta
calidad que desarrollen el pensa-
miento, la inteligencia y la investi-
gación, formando sujetos éticos
con excelentes competencias bási-
cas, laborales y ciudadanas mediante
el mejoramiento continuo».
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Una prueba de
mejoramiento
continuo en...

Colegio
CANAPRO

Nuestras aulas

De esta manera nació el Sistema
de Gestión de Calidad, que no es
otra cosa que el sistema para esta-
blecer la política y lograr los obje-
tivos para dirigir y controlar una
organización con respecto a la ca-
lidad. Este sistema de calidad del
Instituto Cooperativo de CANA-
PRO está integrado por una serie
de procesos que permiten la efi-
ciente ejecución de la gestión edu-
cativa. Estos procesos se clasifican
en gerenciales, misionales y de apo-
yo. Entre los procesos de apoyo,
se encuentran los de gestión co-
munitaria, administrativa y finan-
ciera, y el de gestión de calidad.
Los misionales están conformados
por los procesos de gestión curri-
cular, pedagógica y proceso de
acompañamiento al estudiante.

Por medio de este Sistema de Ges-
tión, los procesos interactúan de
manera eficaz, dirigiendo y contro-
lando el desarrollo del proceso de
gestión educativa, con respecto a la
calidad, facilitando la identificación,
implementación, gestión y mejora
de los procesos, con el fin de al-
canzar los objetivos planteados.

La secuencia e interacción de los
procesos se describe así:

El proceso gestión directiva: pro-
porciona la política, planeación es-
tratégica y objetivos de calidad (me-
tas a cumplir) con el fin de que éstas
sean implementadas y difundidas a
lo largo de todos los procesos del
sistema de gestión de calidad.

El proceso gestión curricular: re-
cibe información de la conforma-
ción familiar, las competencias bá-
sicas y las políticas educativas na-
cionales, generando a partir de su
gestión el diseño curricular y de

competencias básicas, laborales,
ciudadanas y afectivas de alta cali-
dad, las cuales son la entrada al
proceso de gestión pedagógica y
de gestión de acompañamiento al
estudiante. El primero de ellos de-
sarrolla las prácticas de aula y el
segundo monitorea el proceso de
enseñanza-aprendizaje y de convi-
vencia social.

A su vez, los procesos se retroali-
mentan y generan planes, programas
y proyectos, consolidados de resul-
tados académicos e informes de
acompañamiento. Reciben del pro-
ceso de gestión directiva las políti-
cas, estrategias y metas por cumplir.

El proceso de gestión comunita-
ria: busca la participación y convi-
vencia de la comunidad educati-
va, la permanencia e inclusión de
la población estudiantil, la proyec-
ción a la comunidad y la preven-
ción y autocuidado. Recibe del
proceso de gestión directiva las
políticas, estrategias y metas.

Todos los procesos generan infor-
mación de la gestión, que es pre-
viamente analizada, para originar
acciones de mejora y pasar al pro-
ceso gestión de calidad que con-
solida, en conjunto con informa-
ción de satisfacción del cliente, au-
ditorías y comportamiento de las
acciones correctivas y preventivas,
para ser suministra-
da al proceso de
gestión directiva.
Todo ello conduce a
la revisión al sistema
de gestión de cali-
dad y a la generación
de acciones de me-
jora, traducidas en
políticas, objetivos y
estrategias.

Las caracterizacio-
nes realizadas per-
miten identificar los
objetivos, alcance,
responsables, pro-
veedores, clientes,

entradas, salidas, factores críticos,
actividades desarrolladas a lo lar-
go del proceso enmarcadas en el
ciclo  PHVA (planear, hacer, valo-
rar, actuar), recursos físicos y huma-
nos empleados, así como documen-
tos, registros e indicadores de ges-
tión que facilitan la evaluación de la
eficacia del proceso.

A finales de 2007 se contrató a la
organización certificadora de calidad
Boreau Veritas para efectuar la au-
ditoría en tercer nivel. Los resulta-
dos fueron alentadores y dejaron
como tarea desarrollar ajustes en el
sistema, que se corrigieron y envia-
ron nuevamente a la organización.

El esfuerzo de la dirección, del
equipo directivo, pedagógico y ad-
ministrativo viene dando sus pri-
meros frutos y caen como semi-
llas a fértil tierra para producir me-
jores cosechas como lo espera
nuestra Cooperativa.
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La OEI crea en Colombia el Instituto para la
Formación de Docentes

La organización de Estados
Iberoamericanos (OEI),
conjuntamente con los
Ministerios de Educación y
Ciencia de España y de
Educación de Colombia, con el
acompañamiento del
Viceministerio de Relaciones
Exteriores, la Secretaría de
Educación de Bogotá y la
Fundación Santillana,
inauguraron dos nuevos
Institutos Iberoamericanos
para el Desarrollo y la
Innovación Educativa (IDIE), el
primero con énfasis en Primera

Infancia y el segundo, para la Formación Docente, sobre el
cual hablaremos con su directora para Colombia, la
doctora Mireya González

Por: Miguel A. Chavarro Buriticá
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CANAPRO al día: ¿Señora direc-
tora, de qué estamos hablando
cuando hablamos de un instituto de
formación de docentes no sólo en
Colombia sino en Latinoamérica?

Mireya González: Estamos hablan-
do de un Instituto que identifica la
formación de docentes como uno
de los procesos fundamentales del
derecho a la educación de los ni-
ños y niñas. También nos referimos
al efecto multiplicador que tiene este
proceso y sabemos que un docen-
te bien formado implica unos pro-
cesos de aprendizaje mucho más

efectivos,
más lúdi-
cos y la
posibi l i -
dad de
que haya
más y me-
jor educa-
ción. En
c o n c l u -
sión, la
OEI con-

sidera la formación de docentes
como uno de los procesos más im-
portantes para aumentar la calidad
de la educación en el país y en La-
tinoamérica.

C. al D.: ¿Con quiénes van a traba-
jar ustedes, cómo se va desarrollar
ese trabajo, en particular en nues-
tro país?

M. G.: Trabajaremos tanto con el
Ministerio de Educación como con
las Secretarías de Educación de las
diferentes entidades territoriales, con
las facultades de educación de las
universidades, con las escuelas nor-
males superiores y en general con
todas las universidades que estén
pensando en la formación de do-
centes en el país. La formación de
docentes tiene que ver con forma-
ción inicial y formación en ejercicio.

Bajo esas dos perspectivas tendría-
mos rutas diferentes de trabajo. En
formación inicial trabajaríamos con
la Asociación Colombiana de Fa-
cultades de Educación, con las es-

cuelas normales. En formación en
ejercicio, trabajaríamos con los co-
mités territoriales de capacitación
docente, las Secretarías de Educa-
ción, pero también con institucio-
nes como Colciencias, como los
Institutos y con diferentes organi-
zaciones que vienen trabajando en
ese sentido.

C. al D.: O sea que… ¿se garantiza el
cubrimiento de aquellos territorios
donde no hay facultades de educa-
ción y donde la educación suele ser
un proceso con pocos resultados?

M. G.: Claro, usted toca un tema
fundamental. Justamente en con-
versaciones que hemos sostenido
con diferentes decanos y con per-
sonas que están al frente de las fa-
cultades de educación y de proce-
sos de formación, una de los te-
mas clave es que en las institucio-
nes educativas de estos entes terri-
toriales, que no tienen facultades de
educación, generalmente sus docen-
tes se forman por fuera de esos
contextos y eso es un problema,
pero también otro problema es la
rotación tan seguida de los maes-
tros, que lleva a procesos de ense-
ñanza y de aprendizaje dispersos,
fragmentados, no continuos que
afectan la formación de niños y ni-
ñas en esas regiones. 

Una de los aspectos en los que más
insistimos es que la formación de
docentes tiene que darse de mane-
ra contextual, es decir, no debemos
seguir fomentando metodologías
en la formación docente desde
perspectivas teóricas conceptuales,
sino desde el conocimiento de la
práctica de los maestros en los con-
textos, o sea, desde una perspecti-
va geográfica, de investigación par-
ticipativa y desde las diferentes lec-
turas que se hacen sobre esa región,
llámese pruebas ICFES, etc.
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La OEI crea en Colombia el Instituto para la
Formación de Docentes
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Pero indiscutiblemente lo que nos
va a definir cómo formar docen-
tes y qué metodologías usar en esas
entidades territoriales serán funda-
mentalmente procesos de acompa-
ñamiento, de complementación con
los maestros, con los secretarios de
educación...

C. al D.: ¿Cuándo arranca todo
esto en Colombia y con qué pro-
yectos concretos?

M. G.: Realmente el Instituto para
el Desarrollo y la Innovación Edu-
cativa en formación de docentes
tiene 3 líneas de acción que plan-
tean diferentes dinámicas en su ini-
cio y en sus formas de trabajo. Por
un lado, el Plan Panamericano de
Alfabetización; en este momento
según el censo nacional existen to-
davía 9 millones de personas anal-
fabetas, por supuesto, en contex-
tos supremamente deprimidos.

Por otro lado, la Educación Ciu-
dadana en proyectos relacionados
directamente con las entidades te-
rritoriales, en un tema de interés
para el país como la educación
para la paz.

Y, en el esquema de Formación de
Docentes, hay dos temas que nos
preocupan enormemente: la for-
mación de los educadores es esen-
cial para el cumplimiento y la ga-
rantía del derecho a la educación
que tienen los niños y las niñas,
pero también no hay que olvidar
que los maestros son sujetos de
derecho, y en ese gran ámbito se
ha considerado que ésa es una in-
versión no necesaria y nos interesa
saber realmente ¿qué tan inocua o
qué tan esencial es esa formación
de docentes?, ¿qué ha sucedido en
el país cuando no hemos inverti-
do en educación?

De la misma forma, qué propuestas
podríamos desarrollar y mirar que la
metodología de la formación de do-
centes en ejercicio no solamente afec-
te el aprendizaje de los niños y las ni-
ñas sino que nos lleve a una perspecti-
va de profesionalización en bien de
los maestros. Ese es un punto clave.

C. al .D: ¿Y cómo se financiaría este
proyecto?

M. G.: La financiación proviene de
cooperación internacional, específica-
mente de la comunidad de Aragón.
Esta es la forma se ha venido desa-
rrollando el proyecto. Los gobiernos
regionales entraríamos en alianzas y
contrapartidas para apoyar su desa-
rrollo.

En CANAPRO al día saludamos su
creación y sabemos de la importancia
que le concede la Secretaría de Edu-
cación de Bogotá, en términos de res-
paldo al desarrollo del proyecto y del
favorecimiento que se puede alcanzar
con la participación de los maestros
de la ciudad.

En la presente SOPA DE LETRAS, encontrarás 13 servicios y
proyectos que ofrece a sus asociados, nuestra Casa Nacional del
Profesor –CANAPRO-  Los podrás ver horizontal y verticalmente,
hacia delante, hacia atrás, diagonalmente.  Al final encontrarás
una frase de APOLLINAIRE.

Invitamos a nuestros
lectores a resolver la
Sopa de Letras y hacer
llegar la solución al
Dpto de Educación,
(Calle 63 No 24- 58, 2o
piso).

Entre las soluciones re-
cibidas, CANAPRO
sorteará un estadía en
Guaré, en temporada
baja en fecha concerta-
da, con el Dpto de Re-
creación.

Inf ormes:3480544,
Dpto de Educación.

Por: Makanrra
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