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& Editorial FONDOS MUTALES

Una propuesta solidaria, productiva y medioambiental

Por: Edison Rafael Castro A.
Gerente general

La Asamblea de Delegados 2006-2007 analiz6 y ggoyectos con 100 comparferos, sem-
b6 la ceacién de dhdos Mutuales en CARPRO,y brando 100 hectdas de caho.
la Asamblea 2008 ratifico recientemente esta dec'EB"&ue pretendemos ahora es cultivar al-

Su contlet_o hg que ubicdw, primeo en las condicio- gunas especies maderables que sean pr
nes deetiro de los docentes a fuduseyundqy ba- ductizas ent 6 y 10 afioBam esto SUSCri-
sados en la anterior circunstancia, en la posibilidagiflgs un convenio con la Universidad de
organizar a nuestros asociados e involucrarlos en@iRdinamarca, entidad que ha vinculado a
yectos poductios;y teceo, didi0os poyectos seer  tres pasantes, ademas de un ingeniero fo.
fieren a la siembra de especies maderables, lo qygstgt y unggonomq que estan alente
presenta un aporte vital para el planeta. del poyecto El proceso est4 andantie:

Es conocido por todas y todos que con el paso de9$ tomado la altillanura con el proposito
afios las semanas de cotizacién han ido en aumerfis &9 depredar ninguna de nuestras espe
como la edad de pensién. Esto trae como consec§i&F: Y2 que se encuentran en espacios dor
cia I6gica la disminucion en el tiempo de disfrute. tfo™© hg ningun tipo d_e C“’F’- Los a-
elemento muy importante es que antes se quuidagga.oﬁaa poner a producir haciendo mejora-
pension sobre la base del salario del Gltimo af @to del suelo de manera que no sea de

sewicia Hoy eso ha cambiado desfadlemente eneficio solo para la entl_dad, sino en dlt-
mas, para toda la humanidad.

En la Cooperativa pensamos que cada educa(%)rfocemos mediante un importante pro-
puede aportar 10 mil pesos mensuales para tgg&g de docdmentaci()reahectmue e50S
un acumulado al momento de retirarse, de m oles en las condiciones del tropico se
ra que si el asociado tiene mas de un afio de %

; téden desarrollar con relativa facilidad.
gportando al momento de satiro, CANAPRO |4, ;aimente, nos basamos en la experiencic

le h@a entega de oho SMLY, adicionales a los 4 Chile, que pasé de ser eminentemente

10 a los que hoy tiene derecho segun nuestrayifiero a ser una potencia forestal, al punto
glamentaciorAsi mismocon ese dinerhaemos  ge que hyg una pae nuy impotante de

una inversién productiva y forestal que necesagi@producto Interno Bruto lo constituye la
mente arrojara dividendos econdmicos y se cgdmercializacién de la madera, a pesar de
vertira en un gran aporte al tema ambiental. |3 cecania de este pais corol BurEn

Sabemos que este es un esfuerzo importante H§S caseel estar en pleno tropico etor
se hace desde nuestro salario de educadores,45&Yg2as ventajas comparativas muy impor-

creemos que una accién conjunta como esta fagLesFor otro ladola ONU ha llamado a

garantizara unetiro decoosa Le aostamos a revertir el proceso del calentamiento global

ser creativos y a construir una alternativa viaBPé'C'tanqo acada habltan:[e de la tierra que
nbe arboles dante 7 afios

sostenible y propia, de cara a la situacion cont
ta del gemia En CANAPRO podemos decir que ya

o hemos iniciado la tarea que corresponde a
Como ya tenemos la autorizacién dada por la Asamin 4 P
cada uno deuestos asociadoBespués

blea General socializamos este proyecto para QUETO s con Ia familia. de manera que

nos tome por sorpresa. La estrategia es llegar a 10s S .
. , inauitd s0lo contribuiremos a un propdsito par-
colegios, explicar el proyecto y recoger las inquigtti; :
" : icular, sino que crearemos un acumulado
des de los compaferos por medio de los Del?}%i_

; o ., 2 la supeivencia de lasgite Nos ale-
dos, de los miembros del Comité de Educacion y dée P
otros comitéAdicionalmentgodemos hacer acuer

gra’ asi mismo coincidir en nuestras politi-
. g . cas coras nacionaleeque tratara el 10

dos de interaccion entre la cooperativa y los as

dos paa desapllar pocesos ®untarios

ca . . :
ongreso Nacional Cooperativo a realizar-
se en Cartagena sobre Cambio Climatico y
Ya comenzamos de mamexperimental estdase Realidad colombia.
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CANAPROhace posible el desarrollo

La Cooperativa Casa gerencia. Estas acciones son mokas acciones que satisfagan las
Nacional del Pofesor toreadas y vigiladas periédicamernpectativas de los asociados pa
(CANAPRO) esta a pocos por la Asamblea General, por ejenerar bienestar social.

meses de cumplir 50 afios, Consejo de Administracion y POl demas. hoy gozamos con un al

entregando servicios y ?:ngtri?;ggz dsr(I::r_];rnotgyd;"?l'ilailr:r'ﬁwdicador de Gesti6on Social, co
beneficios al Magisterio de P J 9''aMe conocimiento nacional e interna

Bogota y de Cundinamarca. S& @ Nivel social'y por 1a revisorigy o "5 5 vista de todos:
. fiscal que, como representante del
Mientras se acerca I_a fecha Estado ejece sobe lo econémico Creacién de riqueza colectiva, vive
esperada (17 de noviembre i . ., ia efectiva de la solidaridad, me;j
de 2008) se realizan EStos organos de direccion, contrgl 1o hto de nuestra condicion h
actividades de caracter Y Vigilancia fue,r.on removidos reganagntre otos Igyros alcanzados
cultural y académico que cientemente, asi: En CANAPRO privilegiamos el de
buscan fortalecer los lazos El 13 de mayo de 2008 con la pasarrollo sistemético de nuestro pq
de integracién y favorecer el ticipacion de méas de 14.900 asoctaimonio social, avanzamos en et
crecimiento personal dos (as) se eligi6 la nueva Asamblemiverso de posibilidades que nd
General de delegados que, a su vbanda la economia solidarigpgr
José De los Reyes Ahumedge reuni6 el 8 de junio de 2008 pasaipuestocon el concso poacti-
Pte. Consejo de Admoninstalar y renovar el Consejo deo de los asociados y asociadas g
En el marco de esta efemérides rAdministracion, la Junta de Vigilareon su apoyo y la ayuda mutua y
cordemos, ¢cudl es la razén de &ia y la Revisoria Fiscal, que queddtuaciones dificiles, le han aposta

de CANAPRO?, ¢ cudl es su Misiori@" integrados asi: al fortalecimiento de esta gran e
CANAPRO 3 Misié presa:CANAPRO.

« tiene como Mision ) | g

sewir de instumento empsarial _CO_NSEJO DE ADMINISTRACION La direccion y ad-

para unir los esfuerzos y recursos dé& "ncipal Suplente | ministracion de

los asociados, con el fin de proveer|EEle[ERVIel{=lle Sl e CANAPRO trabaja

por una Cooperativa

bienes y seicios que contriban a  EEREEIERel =4 MigueTorres )
sostenible y sustenta

la satisfaccion de sus necesidade . . .
" ey \ubia Lancheros Gloria Russi ;
a las de sus familias, a su dignifig ble en el tiempo que,

cién y desarrollo personal y el de I_ourdes Ledn Emetefmrres mmer,sa_en el modelo
comunidad con base en el esfuer BSINERRIENIES =2 Rels econdmico global, se

propio la guda natua,la solidari- EsEVilsRY/[e11=1810) YR PRININ: comprometa con el

dad y la responsabilidad social». ; : { i cumplimiento de los
y P Jaime Avrias AEUICTEE opjctivos de desarro-

En el cumplimiento de este propOl==Yist:Xals (eN=JTe0]a Alix Hemande llo del milenigsuscri-

s?to _general CANAPRO gj_ecuta E 1 De los RyesAhumedo Adolfo Cruz tos por las Naciones
siguientes avtdadespemitidas a S Unidas

las Cooperativas Multiactivas: -
Roberto Delgado Suarez Luz M. Corredor RISl e R[S

Sevwicios:Créditg receacion y tu- Desarrollo del Mile-
rismo;educaciondrmal y no ér- JUNTA DE VIGILANCIA nio constituyen en la

mal;mecados Maranaro, vivien- Beatriz Becerra actualidad puntos
day otos MaritzaValencia focales en la agenda

Beneficios para sus asociados (ag José Gregorio Lozano de desarrollo mun-
sus familias: Solidaridad, integracig Dinardo Rojas dial de las organiza
familiar formacion coopetiva, ciones multilaterales
retomo econémico y mas y bilaterales, los go-

Estos nuevos érganos de Dire
La direccién de la cooperativa deféion, Control y Vigilancia tienen
ne unas politicas que aplica y gestagrandes retos y el compromiso in-
na la administracion en cabeza dedhudible de fortalecer y garantizar

Siernos y la sociedad civil».

Pasa la pagina 4
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William Alberto
Gonzalez Aguilera] CANAPROhace posible el desarrollo

Hay muchos hechos celeb al'Con estos propdsitos se busca w-Turismo nacional e intecio-
bles en CAMPRO, otros prop W

que duelen profundamen vir en un nmindo «mas pa@ib, nal;terminar los poyectos de vi-
Uno de ellos fue la mue;re'préspero y justo». vienda Santa Ménica y Senderos

en un accidente de transijoNos comprometemos a seguifje la Estancia ‘,We han benef_lgla-
del colega y asociado Willidnhaciendo posib el desaollo, a 4° @ 320y a més de 400 familias,
Alberto Gonzélez Aguilerd, fortalecer el Acto Cooperativo y€SPectivamente.

el pasado 18 de mayo/08| a ejercitar la politica general quRr otro ladg este periodo nos
WilliamAlberto, profesor del| "°S seﬁa_la el cami.no: «Para mejsbliga a consolidar los proyectos
Colagio Anding hijo de un| @' Ig calidad de \_/Ida de nuestreg inversion social mediante el es-
matrimonio pedagégico ly aspmgdos y asociadas es vital teiirema de autogestion (proyectos
nieto de Diva Rodriguez Vdh bajar juntos, aprender de 0s otrasmpresariales productivos) y a

Viene de la pagina 3

de Gonzalez, quiza la mayoy @yudar a crecer a los demagrtalecer el ndo Mutual que

de las asociadas activas|dgSando la imaginacion». busca proteger al asociado (a) y a
CANAPRO, ademas dentenador | Nuestra pasion continuara siendgt familia, de manera colectiva y

deVoleibol en nesta coopettiva. | el cumplimiento de la razén de sénutua, de eventuales sucesos que
La direccién y administracién flel® CANAPRO: creary desarropuedan aictatos

CANAPRO hacen llegar, no sold d/2r bienestar social. Llevemos en nuestras mentes que
Diva, sino a sus demas familiards @ptimizar los seicios de Cré- el éxito de CANAPRO esta liga-
relacionados, su sentimiento de petito, Educacion Brmal y No do al de sus asociados y asociadas
sar y solidaridad. Paz en la tunibBormal, venta de vieres y ha- Y este Gltimo al éxito social del pais,

de este joven valor de la docendaryotes en Marangro, Receacién haciendo posié el desaollo.
el deorte canprados

GARANTIZAMOS CALIDAD Y EXCELENTES PRECIOS s il
Envienos su listado de requerimientos al
Fax (1) 338 23 557 - 240 G H)
, oo o DASCC
ﬂ"‘ T B
I I.. .

Bstronomia ¢-9 M ERGK:
Fabricantes ¢ importadores * Equipos y materiales para laboratorio de: Quimica, Fisica y Biologia » Material didacticoy =0
andiovisual * Videos Discovery * Video Beam * Telones * Preescolar * Linea Clinica - Hospitalaria * Cabinas de Extraccion
v Flujo Laminar * Duchas de Seguridad * Tableros acrilicos, mobiliario * Mantenimiento y reparacion * Sellos didacticos
Anilisis de Aguas

£ (i B2

» Begoti. LG ¢ ] ;
Carrera & Mo, 86-73 Chuginero

Tehetaz (1] 338 33 57 - 248 635 40 -
Corlulares: {2187 BOY 55 48 - (211] 53 86 &5 - 9

E-mail: coeguipsyanon. com o
Wi s e SIS DO ¢ W SIS, oM ul

» Cali - Walis
Felefan [¥) GB4 34 57 - G54 2591
Cel_{315) 513 15 79 i
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Nueva imagen corporativa

En una elegante ceremonia cumplida el pasado 21 de abril
de 2008, CANAPRO hizo el lanzamiento publico de su nueva A
imagen corporativa, compuesta por el logo institucional que \ .“-'"-.
aparece en la grafica de la derecha, una pieza musicalizada L1 i
g . o : 49 Caso Nacional del Profesor
(jingle) y una pieza audiovisual que, en lo sucesivo N . I I. g
representara a nuestra Casa Nacional delrBfesor. El L i 1 1] [\_ 1] L?
= LD i R I :
|

trabajo fue encomendado al docente y publicistadfnando

Rincon ujillo Solidanidad gue hace vida
Por: José de los Reyes Ahumedo BeBwmnvenida la nueva imagen corpo Aspecto que
_ _ _ _ . tiva de CANAPRO: moderna, volu presentaba
El nutrido folclor vallenato de laLos pinos se crecierose hicie- métrica y miticolor Brindemos por el audiotorio
tierra del cacique de Upar, en uman mas robustos y frondososy|ia, porque la cooperativa soporta del Hotel
de sus canciones sefala: producto de la accion cooperatigp |os valores y principios del coop Capital, la
«(...)Dicen que una cancién vieja & dz_los ??Oc'adzs’ asociadasafyismo mundial siga haciendo pg noche del
_ _ una direccion y administracionjyje el desanllo. CANAPRO Soli- [

es mejor que una reciente comprometidas que, con gran Vigarigad que hace ald

sién y pasién de sécio, ha cum-
_ B plido con la razén de ser de CA
entonces es mejor también(...)» NAPRO: el bienestar social de sus

Hoy abandonamos la vieja imagetfiliados y afiadas
corporativa que nos acompafi@omo gratitud los verdes pino&
durante mucho tiempo: una casguedaron libres, se salieron de
que guarda y abraza en su interigasa que los abrazo6 en su interi
unos pinos verdes, pilares simb@- hoy forman un espeairde pi-

licos del Movimiento Cooperati-nos verdes que se sustentan en d
vo Universal; una imagen corpofuertes bases naranja y verde qf&e
rativa verde y blanca que perduraepresentan la solidez de la gargge=
réd en nuestra memoria con la afide sevicios y benédios paa la £

pero que al irse, la reciente

ranza de la cancion vieja. familiacanaprada.
Viajar un sueino que CANAPRO |ef Pars,
ayuda a realizar.. escolar

CANAPRO cumple a cabalidad su funcion social y para ello
ha realizado grandes esfuerzos para fortalecer y dinamizar
el servicio de recreacién y turismo que propende por una
mejor calidad de vida de nuestros asociados y sus familias;
se ha preocupado también por la formacion docenteg,
confrontada a esquemas de contexto mundial a través dg
sus diplomados internacionales que cualifican la labor deg
docente y el aprendizaje de sus educandos

Por: Silvia Archila Mora descuento directo del 5% en todos
planes, el 2% en tiquetes, etc. Parg

Para hacer mas asequible la muki-docente dispone del crédito pq
plicidad de programas existentes egcreacion, como también puede
el mercado y ofertados en nuestmer realidad sus vacaciones paga : . .
departamento el usuario recibe uron la tgeta MERCANAPRO. i _- ' Pasa la
: ' =2 pagina 6




Molino Rojo, Paris.

Casa Nacional del fesor Grupo Comision 2008 .

Viene de la pagina 5

«Viajar es un suefio que CA

.. - PRO le ayuda a realizar».
Viajar un suefo gque...

Consideramos que el balance
sewicios de eceacionturismo e
integracion prestados en el pri
semestre del 2008 ha sido exce
te ya que cumplimos con las p
puestas y eventos planificados ¢
un total de 9.931 usuarios, en
otros: 64 viajeros en Europa turi
tica y Europa con diplomado el
«Ppgramas de Inteencién en el
Aula» realizado en la Universidd
de la Salle y San Pio X en Madri
Espafia, 18 al Lejano Oriente (Chias del Dia del Maestro en el Club
na,India, Tailandia y Sigur),15 de la Blicia y la &ra del Note.

Cuba,México 7 Estados Unidgs Reiteramos que todos los planes
4 Perq, 78 planes familiares con des- q P y

. . ) programas disponibles en el merca-
. . tinos varios como: Punta Cana, Aru; : .
Beijing Invitamos a nuestros afiliados a cg- do a nivel nacional se encuentran a

aCP5a 1sla Magarita,PanamakEgipta . L g
Muralla China. X nivel nacional 252 planes familia. disponibilidad, visitenos para te-
Receso escolar

les y disfrutar de maravillosos de
cuentos en la temporada baja. Gu

- ) ; ner el gusto deaendelos
Pés con todo incluido; como tam- 9

2008 . S Bien por solicitudes directas d« Grupo Comisidn
ré en el Canen deApmaIaAgua nuestros afiliados de manera ind grecia 2008
Blan_ca_t en_PuenteaNuznal, el con- vidual: 73 pasajes aéreos nacior =
dominio V'!Ia C,Iata_lluna en el Carfes, 100 pasajes internacionales, 7 ¢ = “"""
men de Apicala; disponenuesll vicios hotelars on Hm:.-‘h"
semanas de tiempo compartido &y o | """—-up.
que pueden disfrutar en el Caribedpestacamos el disfrute de nuestrc ik - S
Ressort Mendihuaca con 400 me&entros vacacionales que los asoc I oo

tros de playas privadas a 40 mindos, asociadas y sus familiar vien
tos de Santa Marta via Riohachahaciendo de ellos: 4.210 usuarios

Guaré, 1.192 de Villa Catalufia, 3%
Pregunte por nuestros planes na- . g
cionales e internacionales e inscfic Puente Nacional.
basecon suficiente antelacion erEn el marco de la celebracion d
nuestro departamento de Recredss 50 afios de CANPRO, 3.500

cion y Turismo y ecuede que asociados (as) disfrutaron dédas

UEGDS DE INTEGRACION DEL SECTOR EDUCATIVO - 2008

juecos OF 3

nTEGRACION DEL OGS i1

iuul’.ﬁ-‘““u -.u-.. e ; : :
cpCTOR Inauguracion: /3 de agosto, 400 p.m. Plaza de eventos Parque siman Hollvar

Inicin de comprtencias: 23 de agosto

Ib discipfinas, 41 modalidades

Primara Fese:
Himinatorias por circuitos locales "JB -
(Premiacidn a los 3 primeros lugares) T __E,FT-E,
dagunda Fase: ety
Campeanato de cada circuito por grupos

(Premiacidn & los & primeros ligares)

Oon Qs oo

-
F il
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Certificacion de Calidad al Instituto
CANAPRO y a. CIDE europeos, otorgd el titulo de Doc

El 21 de abril de 2008, en el marco del evento de tor Honoris Causa al profesor Jai
lanzamiento de la celebraciStCANAPRO 50 afigsealizado ~Orlando Rodriguez, Rector de la In;
en el auditorio del Hotel Capital , al tiempo que se hizo | titucion.
presentacion de la nueva imagen corporativa de la CasaEl Consejo Iberoamericano en Ho
Nacional del Pofesor, dos de sus organizaciones, hor ala Calidad Educativa selecci
justamente las que tienen el compromiso de formar a N0 @l CIDE para distinguirlo con e
nuestra nifiez y juventud, como el Instituto CooperativoPrémio [beroamericano en hon
CANAPRO y la Corporacion Internacional para el DesarrollpXcelencia Educativa 208 mar-
Educativo CIDE, recibieron de la firma Boreaerias la 0 9¢ 12 IV Cumbre Iberoamerica

na de Educacién que se celebra

Certificacion de Calidad a sus sistemas de gestion, ..« q| 6 y el 9 de agosto de 20(

De la redaccion de Canapro al Di&n Guayaquil (Ecuador).

Para el Instituto Cooperativoque han trabajado sus equipos pedz@n hechos de reconocimiento i
CANAPRO, el reconocimiento es gégicos y administrativos, lideradd§rnacional que nos comprome
la ratificacion del enriquecimienpor la licenciada Daissy Russi, rect&n @ Seguir trabajando de la ma
to pemanente en losesultados ra del colgia y el licenciadaailo  ¢ON €l Magisterio capitalino y co
de sus procesos educativos, ya gDeando Rdrigue Rawelqg rector CANAPRO en beneficio de nues
de todos es conocido que desdtel CIDE, en beneficio de nifias, nilf0S jovenes y en pro de la just
hace varios afios, el rendimiento adios, j6venes y adultos de la capitafi@ ¥ & equidad social.
démico de sus estudiantes se ubica

en el niveMuy Superide las Prue- . Prem|o
bas de Estado internacional a
CIDE en €ru

Por su pate, la Coporacion Inter
nacional para el Desarrollo EducatiPe igual manera, el pase
vo (CIDE), como institucién de 13 de junio de 2008, en Li
Educacion Superior de los maestr@Beru), la Organizacion de
solidarios de Bogota, afiliados Américas para la Excelen}
CANAPRO, vive un poceso de me- Educdiva (ODAEE), otor-
joramiento continuo y de crecimiengé ell Premio Sapientih
to sostenible en beneficio de sus e€StDE por la labor socia
tudiantes, que en un ciento por ciesolidariay de calidad que r

to pertenecen a los estratos 1, 2 yl&a en Bogota (CoIombiaf"

La Certificacion de Calidad ISGAdemas de reconocer la ca- ropinson Rey ,represemite de Bereau afitas,
9001-2000¢torgada por laifma lidad del seicio del CIDE,  anymedo, presidente del Consejo de Adminis
BureauVeritas es el esultado del la ODAEE, formada por  Gerente general, Jairo Orlando Rodriguez, red
esfuerzo y del compromiso con €4 paises americanos Yy tresrectora del Instituto Canapro y el comunicado

’00 nacional Inicio jueves 25 de septiembre
COOPERATIVO (Cambio climético)

Conbio clmatico y realidad colambiana: Finaliza el 26 de septiembre =N
"L regauestae qperative: (Realldad colombiana) cnnfecugp

Adémas de abordar el cambio climatico y sus implicaciones, y anallzar la actual situacidn econdmica,
paolitica y social del pals, este congreso serd el esenario propicio para generar una respuesta conjunta
del movimento cooperativo que permita evidenciar la |abor que cumplen las cooperartivas como orga-
nizaciones comprometidas con ol blenestar soclal y el desarrallo econdmico.

Moy aedintorm.icion:lth7il 6o Alo 8l 571 1617l 34 1SEon Lee aa S E mail 3

CONCRESO

camunicacianesmeanf eoonptcoop




Casa Nacional del vfesor

E T A | Departamento de Educacion
u CaC I O ANAPRO realiz6 ademas ad A >
vidades culturales y recreativaghte .
— La participacion Bienestar Social, a nivel de capaci-saiie <
=11 n fﬂ del Departamento tacion. EI Comité de Educaciéin
P &8 X de Educacion es de_sgentralizé _Ios cursos de :;‘JI
R fundanjente_ll en la rativismo en dlfe_rentes Iocallda 4
a¥ | consolidacién del del Distrito Capital, asi: :
: Plan de Bienestar

. Educador
Social para los tra- Proyectos 2008
bajadores de la Mayo 23:Fiesta del MaestrFara
educacion en la ca-Comunicacion: del Norte.

. pital, mediante pypjicacién de la Revista Canaprbnio 29Pullicacion en ETiempo

alianz_a estrategicag pia, Agosto 23:Concietos de Bole.
suscrita con la Se- g : .

cretaria de Educacién de Bogote?ifusmn pemanente del 50 ani-4:00 pm.y 7:00 pn.

Codema y Compensar, para mejyersario de CANAPRO en lo
rar las condiciones de recreacion §&Pac0S radiales dirigidos al i§
los sevidores Sobe este héw ya gisterio

hemos infrmado ampliamente  Para la celebracién del anive

. - - AN
Bajo la premisa de la integracién al° d?)eaaramceonr;irr?ifégg:]nFr)rg d(ij
canzamos las metas en materia @&

bienestar de los asociados y de sbentinuar publicando y consol
familiasEl impacto social alcanzadar el boletin virtual. X
do en 2007 y la optimizacién de Ioéapacitacién:

recursos llego a su maximo nivel en = _
el campo de lavarsion sociaVea- Continuar con los cursos de coo9ctubre 6-7: Congreso Internacional

mos los esultadas perativismo descentralizados en |de EducaciotGANAPRO 50ANOS

localidades que ain no se ha incigy,iempre 17: Aniversario CANA-
do sgun los nieles popuestos  pry 50 afiosPlanearacompaiiar

Nivel I: Valores y Principios Co-Yy coordinar las actividades que la
§ Lunada opegtivos administracion tenga a bien apro-

I-I I.I H 2]
Ly Festial de Cometas \jjyel |1 Legislacion Cooperativa!Oar para celebrar los 50 afios de la

iy |- I | cooperativa.
B8 Desarrollo Personal el 111: Balance Social.

Senderos de Bienestapromocién.

Programa:

*Videa Compilacién de iméges

e informacion con la cdbaracion

el Departamento de Sistemas a
ectos de mostrar, apoyados en
[as cifras y los hechos, la evolucion
de la Cooperativa

Dia de los Nifios  acompaiar los procesos de aff

_——- Juegos de Integraciénliacion en las localidades y en |
~ del Sector Educativo municipios donde solicitan la pre
: | Obra deTedro sencia de [a cooperaiiva. *Aniversario Recupeaicion de la me
o ” ctividades Aniversario: NS e

Presentacion Zarzuela’ moria histérica de la Cooperativa.

Abril 21 Evento de lanzamiento .
Noche de Boleros ; N *
nueva imagen institucional. Conversatorio con Gerentes y

Cursos de Manualidades B o Presidentes del Consejo de Admi-
i ~ Mayo 11: Celebracion religiosa Bxstracion.

Movamonos por Nuestra Calidagiags de Qu. Caedml Primada de o

de Vida Bogota. ' Otras actividades:

Festval de Danzas Mayo 16: Celebracién Dia del Maeg/[ayolB: Procesos democréaticos del

Fiestas de Integracion Corferias tro. Club de la @licia. Coopeetivisma Eleccion de Ia
Asamblea General de Delegados y

Concierto de Navidad - SimérMayo 18: Publicacion en El Esposterior eleccion de los cuerpos de
Boliar, pectadorReconocimiertt Dia del Direccion, Vigilancia y Control




el cumplimiento y la fidelidad de sus a s

La direccion de la Casa Nacional del Profesor, en

su 50 aniversario, premiar el cumplimiento T
delidad de sus asociados, rifando entre qu L‘ﬂh [
encuentren a paz y salvo en todos sus co mlso

con la cooperativa, cinco (5) automdéviles 0 Kms

i A

e [ Q@R{@ ﬁm S

marca Nissan-Sentra, modelo 2009. "'-.“L" v
. . : M ‘r
Los premios jugaran con el Premio Mayor y el dlti- g

mo de la serie de la Loteria de Boyaca, en la fecha )i |
respectiva de cada mes, asi:

Agosto 30/08
Agosta 30 f OF

Septiembre 27/08 Septiembre 27 / OB
Octubre 25 / 08
Octubre 25/08 e bre 29 / OF
Noviembre 29/08 Diclembre 27 / 08 SERIE ﬁﬁ.
Diciembre 27/08 No. 2 X X X X
Este Plan fue aprobado por la Asamblea Gehaahﬂd!rﬂn-ulw :
de Deleagdosrgspmnde a la distribucion de en |a facha respectiva . il =

cedentes del ejercicio durante el afio 2007.

Aﬂr en un Club, tiene sus vmtﬂ]as...

_ Ultimos Apartamentus o ::',,;

Santa Ménica Club House
(Gdad Salie)

Calle 22BN 68C - 41

&

5

*Cancha de Tenis
*Piscina

*Turco |
*Sauna
*Ascensor desde el snl:am

SRR S R
R e T

 ETETE

IR:ED Figisl | E [

.:.mi.dhi.l._'.l..-_, ' e T A

ﬂﬁ'ﬁfﬁ'iﬁ.‘
CLOE EOUSE  ptormes: *Salade ventas:
. [P Calle 22 BV 68 C.- 41 Te: 428 8058
‘ ’ SEEEY = P MPR']: 313"3 ﬁi
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Gracias y hasta
s siempre, Anita...

Con ella, con Ana Silvia Gutiérrez Ruiz, conocida por todos
los asociados simplemente como «Dofia Anita», y con su
esposo, José Bermudez, hicimos un poco del ejercicio de

‘ volver a tejer la colcha de las memorias de CANAPRO en su
aniversario namero 50. Son fragmentos apenas de los

L muchos hechos, entre aciertos y desaciertos que se
p° 8  entrecruzan hasta llegar a la realidad actual, de entidad

L= soOlida y confiable. Ademas, esta notas nos permite decir la
- gratitud de esta institucion para con Anita, la eterna y dulce

:‘ﬂfs‘-{‘.-' T Anita, que por fin se pensiona
R ey L [

CAN]A DD ()

Por: Miguel A. Chavarro Buritica

«..Debhid ser por allda como en dbs huesos del profesor Carlos Ramdénveces la memoria no alcanza a or-
afo 70, que yo empecé a trabajdapata quien los busadosé y Ani- denar cronologicamente, o faltan al-
en la sede deeusaquillcEl geren-  ta y los llevé a cuidar unos lotes dpinos datos, o se cruzan otros tal vez,
te em Femando andifio yAna lle- CANAPRO en Ciudad Montebsé, 0 son demasiado los hechos, lo con-
g6 como celadora del campamemxperimentado maestro de construcreto es que la tarea de reconstruir
to del barrio Lisboa cion se encgaria de teninar el plan esta época, resulta muy dificil.

Asi arrancé esta conversacion cdlf 18 casaalli vivieon 3 ,  —-—

Anita y José. Con la memoria re210s hasta cuando finalizd la T
pleta y algo confusa por el paso c@rg;_ellos entonces volvieron i
los afios, ellos no sélo se alternd-viVir 1a zozobra de perder
ron el uso de la palabra para entrélrabajo y la vivienda.

gar sus testimonios, sino que My-ps directivos de entoncgs*
chas veces, no coincidieron, no $fbjan negociado unos ge-
pUSieDn de acuelo...Al ﬁnal, me rrenos en El Salitre con r
quedd una Unica certeza: ellos h@neficencia de Cundi -
estado en las malas, en las peorgfarca (una manzana).

Ee;?];:rgbéigshg‘g éi::géado |3§icho}negoci0 existia un - vino la construccion de otro ran-
u P ' pagaré por $250, pero ocurrio qUgho y vuelta a los aleros de CANA-

Ya tenian a su prinaehija,(Leila) hubo una ocupacion por asalto deRo para entonceda coopettiva
cuando el destino los puso a vivir das esas tierras y entonces, s6l0 {@suia funcionando en la carrera 19
lado de nuestra empres#&as fuertes, los mas vivosy los magn calle 37. Operaba en una casa
solidaria...All4 en Lisboa, interruntafres lograban posesionarse. Lgg dos pisgen ariendo Dos he-

pe Anita, donde CANAPRO estapapeles de CANAPRO no teniaghos muy fuertes de nuestra historia
ba construyendo 22 casas, hicimygglor Los diectvos de la coopa+ tienen ocurrencia por entonces: la
un randito. Ahi vivimos hasta que tiva de nevo, buscaon a dsé y a defensa arifo, palo y pufio del lote

de un momento parotio, la doc- Anita para, utilizando los Unicogje El Salitre, y el desalojo de la sede
tora Consuelo Lozada de Lleras dijf?étodos «validos» en la coyuntuige la 19En el primen, ocurrié que
trabajo paa ustedes no hanasLa se tomaran algunos lotes, los que & una madrugada un grupo nume-
doctora de Lleras habia sucedido @uidiera. Anita y José ocuparon lagso de personas invadieron el lote
la gerencia de la cooperativa a gas donde luego se construyo la segleapidito construyeron con palos y
hemano Ricato y sentendia de administrativa de El Salitre y untatas alli, lo que ocasion6 la pelote-
esta drma,el pgo a la lealtadJn mas del otro lado del parque, tam-
hada madrina aparecié en la carnéign esquiner

[

Pasa la pagina 11
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Viene de la pagina 10 de alli lo sacariameto. CANAPRO
é?bl'a librado dos nuevas batallas

ra, de la que salimos bien librad D dio habi
gracias a la fiereza de José y Arfpgamentebe por meaio habla es
do presente la vision, el coraje-yi2

para defender «la propiedad» . . M X
CANAPRO. Lo otro fue que nos a persistencia de un pufiado de ho
desalojaron de la 19 con 33. AIPTES Y Mjees
sobre la calle nos pusieron los esc&Mientas serimos en Lisboa y Mon-
torios los ppeleslas maquinas tes, sélo le pagaban a José como
recuerda José con tristeza. maestro de construccién, yo nunca
El gerente de entonces, César HJF—C.'b' un pesoszolo_len El ;alﬁrmfa -
nan Diaz decidié improvisar su dedINi€ion a pgar 2 mii peESoEESpues
gegerente fue el profesor Alfonso

pacho en la cabecera de la cama ) . N ) - :
los celadores de El Salitre. Ahi, p amargo quien un dia me dijo: Aniteetumba y los visitantes lo sentimo

una ventana entregaba cheques ng . ',&Ffinal, Anita tiene algunas palabr
dicéba solicitude€n el entetantg  JU€ Va de parte mia para que le haga 4 con Nohora Julia Zam
la direccion de la cooperativa tom8! CONtELO Y ya Wy a rmaie...» brang las cualesesume diciéndo-
la decision de construir alli, la bellanita es de Guateque, Boyaca, y care que «ella fue para mi como u
sede que todavia nos pertenece fresu esposel lealdsé tuvieon dos madre»; para Edinson, el actual
te al parque. El presidente del Cofijas: Leila Janneth, que tiene tres hénte «él es my carifiosanuy hu-
sejo de Administracion era Josiés y Macelaque tiene dosAho- mang yo lo quieo mudo...»
Domingo Prada. El trabajo febrilra, después de tanta agua por deb% 5 ha estad e I
de la construccion se adelantaba edel puente, después de constru(fq S€ ha esta ouyler? rm_(()j en los
dia y de noche. El dia en el que geumbar ranchitos, ellos tienen unlétImos n|1ese|_s, yo le pldo a D'ﬁ
iba a fundir la plancha para el siamensa casa de tres niveles en Igg_edme °a |§nte, me da muc
gundo pisggparecio un juedeTeu- tio Bonita La casa esuy bonitala miedo su estado>

saquilloy amenazé con traer un butizo José con sus propias manos| pasado jueves 31 de julio/08, fue
dézer y tirar la obra, porque esa ecan las de aciciar a Anita, y con sulltimo dia de &ajo en CAMPRO.
una invasion. César Hernan Diaz l@guda y la de sus hijasr todas par Anita por fin, se pensiono. Graci
enfrenté con caracter y sefialdé ques hay matas y flores, el carifio cydhasta siempre...

= =

Asi quedo et

AS| E \ Cargo
constituida la nueva jecutivo °
direccion de FECODE ¢4, nifio Presidente

Por: la redaccion de| Rafael Cuello Primer Vicepresidente
Canapro al Dia . : .
Luego de la jornada eleccionaria og_Alvaro Morales Segundo Vicepresidente
rrida en todo el pais el pasado 30 | Rosalba Génme Tesoera
,y del esf lizad I .

mayo,y del esfueazrealizado por la [0 "~ e Fiscal

mayoria de las fuerzas politicas que
nen epresion al interior de ladea- LuisVarla Secetario Genexl
cion, no solo quedo elegido el nuev
Comité Ejecuib, sino que fuen dis-

tribuidos los cgos Luis Grubert Ibarra Secretario de Educativos, Laborales y Cientificos

Carlos Ramirez Duarte Secretario de Asuntos Laborales y Juridicos

Once de los 15 miembros del ejecul Medardo Hernandez| Secretario de Relaciones Intergremiales y Cooperativa:
vo lograron ponerse de acuerdo p
dicha tarea, mientras que los restan
el pofesor Bdo Arang, quien tal | Jairo Arenas Secretario de Prensa, Propaganda y Comunicacion
vez en razén a que su cargo ya est

establecido por estatutos al obtener
segunda votacion, decidi6 no partiq Enrique Congras Secde Sguridad SociaDocentesTerriroriales y @&nsionad

par del ejeiciq lo mismo que losds Bertha Rey Sec. Asuntos de la Muijer, la Nifiez, la Juventud y la F
integrantes del MOIR. ~ - —
Elias lBnseca Setario de Cultar Receacion y Dgortes

Gonzalo Hoyos Secreatrio de Organizacion y Educacion Sindical

Libardo Ballesteros Secretario de Relaciones Internaciomales
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Delegados 2008 — 2011 de CANAPRO

General de Asociados el

Rincipal

Suplente Ersonal

Puesto

Rincipal

Suplente Ersonal

1

Edinsén Rafael Castro A.

Jairo Orlando Rodrigugz

R. 22

Saul Hernan Ramirez C.

dséAntonio EhavariaT.

(D
(7]

C.

nez

N
=

AncelAlberto Gacia B

Edilberto Muietones C.

Pasa la pagina 13

1 [MiguelAntonio Chaaro B. | Alba Susana GzaV. 23 | Silvia Helena Archila Mora Maria Amparo Ramos
1 |Dario H. Buitrago ContrerasMartha Aldana Bohérquez 24 | Gimeno Fuentes Julio José Rodriguez Belfran
1 David Ernesto Moreno Gerardo Clavijo Fuquene 25 | Jimmy Oman Buenafios M.Arley Mena Serna
1 Diva Rodriguez de Gonzélez Oscar Rodrigo Herrera |A. 26 José Gabriel Avila Pérez | Luis Humberto Olaya
1 |Elizabeth Diaz Nancy Gutierrez 27 | José Ignacio Saavedra Pardeanette Barahona Cifuent|
2 [Guillermo Guevara Riveros dvier emando Jimérzel 28 Maritzavalencia Mosquar| Espeanza Moeno H.
2 | MiguelAugustoTorres B | Nelson Eduardo Bustos R. 29 | Carlos Eduardo Camacha Deiber Uriel Villar Uate
2 Nelson Antonio Burgos C| Clara Inés Castro de Guevarg 30 Rosalba Gomez HernangleElsa Ramirez Nieto
3 |AlonsoVargas Forez Edna Patricia Lesmes Lopgz 31 Ernesto Parra Herrera Pedro Garcia Leal
3 |Oscar Euenio Siea Q NeéstorAugusto Mahda F 32 | Graciela Camacho Pilar Orjuela Boh6rquez
3 |Luis emando Catenas R. | RicadoAlfredoVarmas P 33 FemandoAlfonso Blania B LuisAlberto Gutiérez C
4  |Alonso Camdm Siha S Tulio Melo Guana 34 | Luz Marindurga Avila Maria Omaira Ortiz Gomez
4 |Rosa Hernandez Martinez René Alejandro Pinzén M. 35 | AlixHemande Velasque | &sé Gonzalo Hednde V.
4 | Maria de Jesus Espinosa [MMarisol Acosta Castiblancg 36 Fabio Orlando Chingaté | Carlos Alberto Pinzén Gil
5 [Mariana Rengifo Matta S. Sandra Jiménez Moreno 37 | Javier Sanabria Gonzéalep Mario Hans Martinez Orted
5 [Elizabeth Orjuela de MuriljoMery Leonor Ubaté Bejararjo 38 | Jaime Luis Castillo MontillaHernan Dario Mahecha S.
6 |Marlene Arias Diaz Juan Belisario Heredia 40 | Héctor Guillermo Morales| Nubia Malery VelasqueP
6 |Monica Lozano Pérez Arcelia Arias Diaz 41 | Ernesto Morales Portilla | Leonel Armenjo Morales Q.
7 |Dinardo Rojas Chavarro | Nelson Eduato Velandia 42 Aime EnriqudriasVamgas| dsé Daniel Ganaé\guire
8 |Alexandra Pardo Fuentes| Ana Victoria Fuentes Pardd 43 | Adolfo T. Cruz Muiia Teodomio Mufia Criollo
9 |Manuel Arcadio Cruz Morg Jorge Benedicto Ramos 44 | Henry Sarabia Angarita Marleny Bohérquez Riafio
10 |Jorge Alberto Castro Urrego  Hugo Hernan Murcia Rpjas 45 Ricardo Méndez Diaz Crisantdloro Rojas
11 |Herber Eusebio Reales M| Luis Federico Dude Beltran 46 | Fabio Baudilio Rdrigue B| JuanAntonio Rodrigue B
12 |Nubia Stella Lancheros R.| Luz Marina Julio de H. 47 | Mario Enrique Fonseca AYil§onia Maritza Suarez Castijo
13 | Sergio A. Ardila Romero | Beryeny Rodriguez Arévalg 48 | Maria Hilse Baez Fuente AnaVirginiaTello Gome
14 |Ligia Moreno Romero José David Joya Gil 49 | AnaBetriz Becera S Claudia Rricia Canal B
15 |Diana Isabel Gonzéalez Abfril  Miryam Lucia Garzén Lépez 50 Femando Galan Coedor Fedetvind'uta Chaes
16 | Dbsé de los&esAhumedo | Catos Mamiel Salgueda B 51 | Deogracias Victor BuendR. Jaime Eduardo Puerta
17 |Héctor Betancourt Cardosp Luz HelenAlzae Tabaes 52 Maria Luisa del C. Riverd M.  Joaquin Cabrejo Sanc
18 |Gloria Estela Russi R. Lilia Mercedes Colorado 53 | Samir Ancizar Cérdoba NI. Raul Alfredo Vasquez Arias
19 | Daniel &vier Guzman B ael Rido Valenzuela 54 | Pedro Rodriguez Moreng Floro Elaskar &do V.
20 |Héctor Rodrigo Carrion C.| John Jairo Sierra Salamanga
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electos por Asamble:
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13 de mayo

de 2008

=]

Puesta Rincipal Suplente Ersonal
55 [ Alba Marina Sierra Bello Luis Alberto Garzén
56 |Miguel Angel Gbmez R. | Héctor EmandaTrivifio S
57 | Lourdes Ledn Gémez Luis Alberto Gbmez Jaime
58 LuisAntonio Quijano G Orfa Libia Morales Paez
59 [ LuisAntonio Suéez B Francisco Javier Beltran A.
60 [ RodulfoVardn OlateSandrg  Elizabeth Marin Castro
61 [ Jaime Robayo Pedraza Herbert Castillo
62 | GemanArturo Reina G Edith Fabiola Sabogal
63 [ José Moisés Chica ArbelgéAmanda del Socorro Rincé
64 | Edgar Galvis Romero Clara Lili Barén Barén
65 [ Maria Mgdalena &miez D. | Leyda Cecilia Perea
66 | Camilo Enesto Caés G Elver Angulo Corredor
67 | AnalLuci¥ay Cao Mabel Rincoén
68 | Jorge Laureano Sanchez lLe@audia &asVaneas
69 [ Norberto Castafieda Pefia] Raul Rodriguez Gonzéalez
70 | Jesls Obdulio Acosta Paijddraul Sastoque Ruiz
71 Miguel Mauricio Méndez ¢. Edna Consuelo Villa S.
72 | Andrés Cubides Rodriguez Claudia Patricia Durango 2.
73 | Federico CaagenaV. Jaime Cuéllar
74 | Rafael Ignacio Sanchez Nifioranett Rdrigue Coy
75 | Luz Marina Pinto Rubiano Javier Otando Rimiez D.
76 | EmeterioTorres Otiz Nidia Mendoza Lozada
77 | Raul Aguilar Diaz Rosa Maria Mejia Alsa
78 [ Esmeralda Carrefio Wilson Alfonso Zambrang
79 Marco Alberto Rodriguez M.FemandoAlfonso Lizaazo
80 Femando Picon Castillo Alfonso Robayo Blanco
81 [ Myriam Cecilia Suérez Coltéklisa Oélia Rdrigue F
82 | LuzYamile Godo Gacia Marleny Barreiro Andrade
83 | Maria del Canen femande | Ana dilia emande Andrade
84 | Nubia Lozano Echeverry | Alberto Beltran Sierra
85 | José Gegorio Lazano G Orlando Moreno Guevara
86 [ Luz Marina Gémez Rivergs Emma Gloria Ruiz Wilches
87 Mario Oswaldo Criollo C. | Adriana Licedranguen F

Canapro al Dia
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CIRUGIA PLASTICATACIAL

CORPORAL
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CIRUGIA PLA

Rinoplastia
Cinegia de Pampa
Elevacion de Cajs
Daofinician de M
Rejuvenecimma
Reseccion de
Rellzno de Labio
Biodo:
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U
Alerta a la salud de los maestros

FECODE aprobo6 su Plan de Accion 200t

Con la presencia de directivos de todos los sindicatosPor otra pate, se sigue limitando
regionales, ademéas de todos los miembros del Comité el acceso de los padres de los do-
Ejecutivo, se realiz6 en Bogota entre el 31 de enero y elcentes al seicio de saludse dis-
primero de febrero, la Junta Nacional de ladderacién minuye severamente la cantidad de
Colombiana de Educadores (FECODE}ecursos para contratacion de la

salud, sin atender ni entender que
Por: Miguel Antonio Chavarro Buritica hoy los maestros nos estamos en-

fermando cu@o veces mas que
go con la propuesta d,eI.Go'antes de ladlorma Ldoral de
biemo de eform"?“ los temi- 2001, hecho que podemos demos-
nos d_e,referenma pa_r,a la COMtar con estadisticagin embayo,
tratacion de la a_tenc!on €N 5% Gobierno nacional poco le in-
lud para el Magisterio? teresa la salud de los educadores
Senén Nifio: Efectivamente, @olombianos
finales del afio pasado el Go(—:
bierno nacional pres‘?’?té U"&jvos contiene fropuestibel Go-
nueva popuesta de térinos bierno?
de referencia que cercena los
elementos fundamentales que. N.: Por ejemplpse vuelg obi-
hacen diferentes a los educ#atoria la presencia de varios con-
dores colombianos del Pladratistas por deatamentopor re-
de Salud establecido en la Legjon. Se abandona la idea de en-
100 y que lamentablement&egarle la responsabilidad de aten-
aplica para el resto de colomder la salud de los maestros a un
Ademas de la expectativa por &ianos Esta popuesta afcta la solo contratiste_:l, al mejor cglifica-
consenso o disenso que pud|e||'ategra||dad de nuestro modelo déoﬂ al que mej,or' efta hubiese
existir en toro al Plan de Accio§alud, en la medida en que lo coRedo en los teminos de la Le
propuesto por el Comité EjecutiVierte en cuatro negocios apart80 y se da paso a la libre eleccion,
vo, esta dnta Nacional conté conUn contratista para el negocio da la libre seleccion. Incluso el Go-
el ingrediente de la amenaza qi@ Salud ocupacional; otro parBiemo aanza en téninos de la
representa para el Magisterio nRrevencion y promocion; otrolibre |mp03|C|or_1 y es dIStrI.bUII' al
Ciona|’|a pruesta deeformu- Para atencioén en los niveles 1, Z,Werer y al arblt_rlo de Ia Fldupre_
lacién de los téminos de eferen- Ademas, se crea una ambigiied¥igor y del popio Gobieno, la
cia paa la conttacion del sei- €N torno a la atencion del Nivel $oblacion que le van a asignar a
cio médico que atendera a los d@n enémedades de alto costo yada uno de los codistas Estq
centes y a suarhilias cdastréfcasEs decirque en ars  POr supuestofavorece la econo-

_ _de hacer un negocio rentable de Mia de escala, porque un departa-
Por tantq la dinta Nacional le dio salud de los maestros, como yRento con 10 mil maestros no lo
prioridad a este tema y definid quge,rrig en el ISS y como esta oc@tendera un sélo contratista sino
el primer semestre estaria entergiaqo en las EPS en Colombiglos o tres, lo que significa que hay
mente dedicado a impedir el degy 5 4 |05 maestros nos pretefue duplicar o triplicar la planta de
mejoramiento de las condicionegan meter en esta dinamica del Rersonal administrativo y entonces
actuales, tal como lo sefialdA )10 nocado de la competencia.se distraeran recursos que deben
N’A:PRO al diael prOfesor _Sene'nA €S0 N0sS oponemos y a que gtedicase a ladrmulaciongl dl@-
Nifio, miembo del Consejo Di- quiten las sedes exclusivas del M#sticglas teapias..
rectvo _del fondo !\lac!onal de gisterio y en cambio se establez-
Prestaciones del igaterio can unas areas tal y como las tie- o
CANAPRO al dig;, Cuél es el riesnen las EPS Pasa a la pagina 15

.al D: ¢ Cuales ais aspectos le-

1'\.:;:
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Viene de la pagina 14

Alerta a la salud de los maestros FECODE...

C. al D: ¢Cudl es la posicion deional aprob6 un Plan de
FECODE ante esta situacion? Accién para realizar semina-

S.N.: En primer lugr, esto cons- rios regionales con miles de

tituye un gran golpe contra los de- aestro_s, pler_ms_ municipa-
rechos del Magisterio colombian S, feuniones |_nst|tUC|onaIes,
gue ha construido un modelo délsambleas regionales y paros
salud especial durante los l’JItimcsjse 24y 48 horas; nos toma-
16 0 17 afios y hiade tajoel Go- remos Ia§ Gobernamonels,, las
bierno nacional pretende asim“ars_ecrefarlas de Educacion y
nos a la Ley 100. Pero déjeme d%c_je:mas de !OS maestros es-

cifle que por oty lado tenemos taran también sus_,famlllas,

conocimiento de un concepto emip,orque ellas también se ve-

tido por el Consejo de Estado gan afectadas con ese nuevo animo de luex. Igualmentgeseyui-
peticion de la Ministra de Educar-nOdQI0 de salud. ra exigiendo la derogatoria dd
cién en donde se legitima o legalixsi mismola dinta Nacional con- Decreto 230 e insistiendo en la el
za el asalto que ya se les hizo a tamiara exigiendo la gratuidad deoraciéon de un Estatuto Unica
maestros, al no pagarles la mesddaducacion publica, los tres afigmra la profesion docente, mie
14 a aquellos pensionados que adke preescolar, la suspension dettas que en torno a la defensa
guirieron el estatus con la exped¢ontratacion para la privatizaciétos Derechos Humanos, continua
cién del Acto Legislativo 01 dey que solamente se lleve a cabo gndebatiendo sobre las reales ca
2005.Estq induddlementelleva los entes territoriales donde la ofetliciones de nuestro pais, media
al Magisterio a asumir una actituh pablica sea insuficiente y que el desarrollo de seis seminari
de luba. Por tantq la &inta Na- soélo se adelante con entidades Siyjionales damnte el afio

Asi queda conformada la nueva
Junta Directiva de la ADE

, [ | Por: la redaccion de
!n B! Canapro al Dia
":t ' ﬂ En un ejercicio lleno de entusias-

Votos

mao, color y tolexncia se coir-

Candidato ti6 la eleccion de la nueva Junta
Directiva y la Asamblea de Dele-
Luis Alberto Garzén 1945 | gados de la ADE ocurrida el pa-

. sado 30 de mayo de 2008 en las
WilliamAgudelo S 1328 instalaciones del Palacio de los
Miguel Angel Pardo R. 1263 | Deportes, simultaneamente con la

_ eleccion de los Comités Ejecuti-
Clemenci&angjas M. 1111 \os de Ecode y de la CUT
Melva Rincon Suarez. 925| Cuatro mujeres y seis hombres
Jorge E. Laverde H. 992 tendran la responsabilidad de

orientar el destino del sindicato mas
Luz MarinalurgaA. 762 organizado del paiasi mismp
se reeligieron seis directivos; dos,
Maruel Moeno G 693 Luz Marindlurga y drge Laer
Luz Stella Olaya 656 de regresan, y el recambio lo re-

_ presentan Luis E. Almendrales y
Luis Eduardo Almendrales 616 | maruel Moeno




Una prueba de mejoramiento
continuo en momentos de crisis

«Solo quienes se atreven a 'rcgﬁl'ﬁ}%fnetidos con la reconstrucPartimos de las necesidades de las
siado lejos pueden descubrir gyg §@Mpais familias: Educacion Integral del suje-
lejos se puede ir». 8ético; excelentes niveles en las com-

. Conun diagnéstico enriquecido naé . G .
T.s Eliot Proyecto Educativo Institucion apetenmas bésicas; fortalecimiento para
| aprendizaje de la lengua extranjera:

«Si. O se fortalece el colegio (PEI), con un reto de gran enverga- °", - _
0 se cierra para siempre». duray significado: posicionar al In ;?Iesl, fortalt_az;sden las competencias
Estas fueron las palabras tituto Cooperativo de CANAPRO orales y cludadanas
contundentes expresadas entre los mejores colegios de edDefinimos las metas de calidad:

por el gerente a la futura  cacion érmal del Distrito Q&tal, + gormar seps humanos compe-
rectora del Instituto COMO €xpresion de un colectivo dg, ¢ v ayitos0s en los ambitos del
Cooperativo de Canapro en maestros,y maestra_s que desarrol , saber, hacer y convivir, orien-
2001, cuando asumia el pedagogia alternativa. Como hof; 4,¢ 5 desarrollo de proyectos

L, migas centraron sus esfuerzos e i -~
. > vida éticos
cargo. Una institucion que consolidar una poblacion estable,

significaba parala | tivar a los padres de familia pafaGenerar el espiritu cientifico para
cooperativa un centro de e confiaran comprometidamenti& comprension y la reconstruccion
costo bastante alto para el en |a érmacion de sus hijos (as) yle relaciones, entre los niveles fisico-
servicio que prestaba se involucraran en los procesos p@uimico biologico social y politico
dagogicos basados en procesos pedagdégicos

Por: Deissy Russi L . activos y humanos para el desarrollo
Rectora Instituto CooperativoAunque alinicio no fue facil, luego sg pensamiento y la inteligencia.
CANAPRO fueconsolidando una nueva esperan-
Era la Gl idad 2@ Visionaria que ofrecic el ambienteGenerar el desarrollo organizacio-
_:ja g_uéml;a 0;70rtun| a'd q(;;e dapara que se cociera el mas exquigi@ con lagalizacion peranente de
vida brindaba a la comunidad €A, yar- un proyecto educativo a la mision y el logro de la vision y la
cativa. El reto estaba alli, solo faltac 1\ - 4e |a pedagogia, unos aéica que impone el sistema de valo-
ban brazos y corazones dispuestgs, i < e aprendizaje significativees del horizonte institucional a partir
a dar la batal_la por salvar una prg_una infraestructura que respondide la aplicacic')n Yy la autoevaluacién
puesta para cientos de docentes agg-, PPGSitos de procesos basicos (ensefianza —

ciados a la cooperativa Casa Nacio- o I -
nal del Profesor (CANAPRO). NoSe inicio el redisefio del Proyecto EdiP rendizaje) y de gestion (planeacion,

: . o . c;;;erencia y mejoramiento continuo).

solo estaba en juego una estructugativo Institucional que dio como frut

fisica sino un suefio de esperani8 horizonte estratégico de poderd=l contraste entre las necesidades

para miles de futuros estudiantes q@s lineamientos que orientarian y cate los padres de familia y las metas

engrosarian las filas de ciudadane@ntrarian los esfuerzos de todo iistitucionales brindé prontamen-
equipo pedagdgico y de la comurte, y sin equivocos, los elementos
dad en general. El segundo paso fimdamentales pata brmulacion
la experiencia de construccion fue@é la politica institucional de cali-
examen riguroso de la pertinencia dihd, que para nuestro caso la defi-
PEI en la problematica del mundmimos de la siguiente manera: «Ge-
contemporaneo que demanda laerar procesos pedagoégicos de alta
formacion de psonas compe- calidad que desarrollen el pensa-
tentes yxitosasPor ello se p3- mientq la inteligncia y la westi-
movio la estrategia gerencial dgacion,formando sujetos éticos
alinear el PEI con la no| in- con excelentes competencias basi-
ternacional de calidad 1ISO 900%as, laborales y ciudadanas mediante
que ubicé al centro educativel mejoramiento continuo».
con altos niveles de competen-

cia en la mstaciéon del seicio L
a la comunidad. Pasa la pagina 17




Viene de la pagina 16 competencias bésicas, laborales,
ciudadanas y afectivas de alta cali-

Una prueba de dad, las cuales son la entrada al
mejoramiento proceso de gestién pedagogica y

i de gestién de acompafiamiento al
continuo en... estudiante. El primero de ellos de-

sarrolla las practicas de aula y el
De esta manera nacié el Sistergagundo monitorea el proceso de
de Gestion de Calidad, que no essefianza-aprendizaje y de convi-
otra cosa que el sistema para est@ncia social.

blecer la politica y lograr los obje-

e .
tivos para dirigir y controlar una{A‘ su vez, los proc?sos se retroali- _ _
Organizaci()n con respecto ala Cglentan y generan planes, p"Ogra”@?tradas, salldas, factores criticg

lidad. Este sistema de calidad dgProyectos. consolidados de resylgtividades desarrolladas a lo |
Instituto Cooperativo de CANA- tados académicos ednhes de go del proceso enmarcadas en
PRO esta integrado por una serfFompanamient&eciben del pF  cido PHVA (planearhace valo-
de pocesos que paiten la gf €5 de gestion directiva las politiar, actuar), recursos fisicos y hu
ciente ejecucion de la gestion edf2S€Stategias y metas por cumplirnos empleados, asi como docume

cativa. Estos procesos se clasific&h proceso de gestiéon comunitatos, registros e indicadores de g
en gerenciales, misionales y de api@: busca la participacién y convion que facilitan la evaluacion de
yo. Entre los pocesos depmyo, vencia de la comunidad educatgficacia del pceso
se encuentran los de gestion cea,la pemanencia e ilesion de A finales de 2007 se contraté a
munitaria, administrativa y finanta poblacién estudiantil, la ProyeGrganizacion certificadora de calidd
ciera, y el de gestion de calidadion a la comunidad y la prevemgoeauveritas pa eectuar la au-
Los misionales estan comhados cion y autocuidaddrecibe del itoria en tercer nivel. Los results
por los procesos de gestion currproceso de gestion directiva laggs fueron alentadores y dejarg

cular, pedagédgica y proceso dmliticasestetegias y metas como tarea desarrollar ajustes en
acompafiamiento al estudiante. Todos oS prcesos enean inbr- sistema, que se corrigieron y env

Por medio de este Sistema de Geswacion de la gestidn, que es préQn nuevamente a la organizacio
tion, los procesos interactuan deiamente analizada, para origingl| esfuerzo de la direccién. dd
manera eficaz, dirigiendo y contracciones de mejora y pasar al pr@quipo diectivo, ped@ogico y éd_
lando el desarrollo del proceso deeso gestion de calidad que COfyinjstrativo viene dando sus pri
gestion educativa, con respecto adalida,en conjunto con iofma- meros frutos y caen como sem
calidad, facilitando la identificaciorgion de satisfaccion del cliente, ayas a fértil tierra para producir me
implementacion, gestion y mejoreitorias y comportamiento de lafyres cosechas como lo espe
de los procesos, con el fin de akcciones correctivas y preventivagyestra Cooperativa.
canzar los objets planteados  para ser suministra-

La secuencia e interacciéon de I<Sjé'jl al proceso de

procesos se describe asi: gestion directiva.
Todo ello conduce a

El proceso gestion directiva: prota revision al sistema
porciona la politica, planeacion ege gestion de cali-
tratégica y objetivos de calidad (mgad y a la generacion
tas a cumplir) con el fin de que éstd® acciones de me-
sean implementadas y difundidasjgra, traducidas en
lo largo de todos los procesos d@bliticas, objetivos y
sistema de gestion de calidad.  estetegias

Nuestras aulas

A\

El proceso gestién curricular: retas caracterizacio-
cibe inbrmacion de la coofma- nes realizadas per-
cién familiar, las competencias baniten identificar los

sicas y las politicas educativas ngjetivos, alcance,
cionales, generando a partir de $gsponsables, pro-
gestion el disefio curricular y dgeedores, clientes,




La OEI crea en Colombia el Instituto para la
., cuelas nanalesEn formacién en
Formacion de Docentes ’

ejeciciq trabajariamos con los co-
La organizacién de Estados mités territoriales de capacitacion
Iberoamericanos (OEI),

docente, las Secretarias de Educa-
conjuntamente con los

cién, pero también con institucio-
. . ., nes como Colciencias, como los
Ministerios de Educaciony
Ciencia de Espafia y de

Institutos y con diferentes organi-
] y zaciones que vienen trabajando en
Educacion de Colombia, con el gge sentido
acompafamiento del
Viceministerio de Relaciones
Exteriores, la Secretaria de
Educacion de Bogota y la
Fundacion Santillana,
inauguraron dos nuevos
Institutos Iberoamericanos
para el Desarrolloy la
Innovacion Educativa (IDIE), el
primero con énfasis en Rmera
Infancia y el segundo, para la rmacién Docente, sobre el
cual hablaremos con su directora para Colombia, la
doctora Mireya Gonzalez

C.alD:O seaque... ¢ sam@ntiza el
cubrimiento de aquellos territorios
donde no hay facultades de educa-
cion y donde la educacion suele ser
un proceso con pocos resultados?

M. G.: Clao, usted toca un tema
fundamental. Justamente en con-
versaciones que hemos sostenido
con diferentes decanos y con per-
sonas que estan al frente de las fa-
cultades de educacion y de proce-
sos de drmacion,una de los te-
mas clave es que en las institucio-
nes educativas de estos entes terri-
toriales, que no tienen facultades de
CANAPRO al diagSefiora direc-siden la brmacion de docenteseducacion, generalmente sus docen-
tora, de qué estamos hablandeomo uno de los procesos mas intes se drman por fuex de esos
cuando hablamos de un instituto dgortantes para aumentar la calid@&@ntextos y eso es un problema,
formacion de docentes no sélo ede la educacién en el pais y en Lpero también otro problema es la
Colombia sino en Latinoamérica?inoamérica. rotacion tan seguida de los maes-
tros, que lleva a procesos de ense-
flanza y de aprendizaje dispersos,

Elgmentados, no continuos que
afectan ladrmacion de nifios y ni-
flas en esasgiones

Por: Miguel A. Chavarro Buritica

Mireya Gonzéalez: Estamos hablar€. al D: ¢ Con quiénesn a taba-
do de un Instituto que identifica lgar ustedes, como se va desarrol
formacion de docentes como unese tabajq en paticular en nes-
de los procesos fundamentales deb pais?

derecho a la educacion de los
flos y nifnasTambién nosaferimos
al efecto multiplicador que tiene es

M. G. Trabajaemos tanto con el Una de los aspectos en los que mas

inisterio de Educacién como con_ . .. .,
#\é , ., nsistimos es que larmacién de
as Secretarias de Educacion de las

proceso y sabemos que un docea.- : o centes tiene que darse de mane-
iferentes entidades territoriales, con .
ra contextual, es decir, no debemos

te bien brmado implica unos @r las facultades de educacion de |
cesos de aprendizaje mucho mas. X ?gguir fomentando metodologias
. universidades, con las escuelas n8r- L.
efectivos, n la brmacién docente desde

mas ludi-

males superiores y en general cgn . -
rspectivas tedricas conceptuales,
cos vy la

. . e
todas las universidades que estgn o
L ino desde el conocimiento de la
posibili- pensando en larfmacion de do-
dad de

que haya
masy me-
jor educa-
cion. En
conclu-
sién, la
OEIl con-

practica de los maestros en los con-
textos, o sea, desde una perspecti-
va geografica, de investigacion par-
ticipativa y desde las diferentes lec-
Bajo esas dos perspectivas tendrfaras que se hacen sobre esa region,
mos wtas diérentes de thajo En  llamese prebas ICFESetc

formacion inicial 8bajariamos con

la Asociacion Colombiana de Fa-
cultades de Educacion, con las es-

centes en el palsa formacion de
docentes tiene quervcon brma-
cion inicial ydrmacion en ejeicia

Pasa a la pagina 19




En la presente SOPA DE LETRAS, encontraras 13 servicios y
proyectos que ofrece a sus asociados, nuestra Casa Nacional del
Profesor -CANAPROLos podréas ver horizontal y verticalmente,
hacia delante, hacia atras, diagonalmente. Al final encontraras
una frase de APOLLINAIRE.

Por: Makanrra

Invitamos a nuestros
lectores a resolver la
Sopa de Letras y hacer
llegar la solucién al
Dpto de Educacion,
(Calle 63 No 24- 58, 20
piso).

Entre las soluciones re-
cibidas, CANAPRO
sorteard un estadia en
Guaré, en temporada
baja en fecha concerta-
da, con el Dpto de Re-
creacion.

Informes:3480544,
Dpto de Educacion.

Viene de la pagina 18
. . De la mismadfma, qué popuestas
La OEIl crea en C_(?Iombla el Instituto para la podriamos desarrollar y mirar que
Formacion de Docentes metodolgia de lackmacion de do-

- . . . centes en ejercicio no solamente af
Pero indiscutiblemente lo que no o - o .
9 Bor otro ladq la Educacion Ciu te el aprendizaje de los nifios y las

va a dehir como brmar docen- dadana en proyectos relacionad@s .- que nos lleve a una perspe
tes y que metodologias usar en egfiectamente con las entidades G2 de profesionalizacion en bien
entidades territoriales seran funderitoriales, en un tema de interél%s maestss Ese s un puntdeze
mentalmente procesos de acomppara el pais como la educacion '
Aamientpde complementacion conpara la paz. C. al .D: ¢Y como se financiaria e

los maestros, con los secretarios een ol esquema derfacion de proyecto?
educacion... ’ q ©

Docentes, hay dos temas que nd4 G.: La inanciacion pviene de
C. al D: ¢(Cuando aanca todo preocupan enonementeia for- Ccooperacion internacional, especifi

esto en Colombia y con qué promacion de los educadores es esdéRénte de la comunidad de Aragé
yectos concretos? cial para el cumplimiento y la gd=sta es leofma se haenido desa-

M. G.: Realmente el Instituto gar rantia del derecho a la educacidfP!lando el myecto Los gbienos

el Desarrollo y la Innovacién Edudue tienen los nifios y las nifia&egionales entrariamos en alianza

caiva en 6rmacion de docentesPero también no hay que olvidafontrapartidas para apoyar su de

tiene 3 lineas de acci6n que plafiue |0s maestros son sujetos dello
tean diferentes dindmicas en su iffleedo, y en esergn ambito se En CANAPRO al digaludamos su
cio y en suofmas de #bajo Por ha considerado que ésa es una itreacion y sabemos de la importan
un lado el Plan Bnamericano de version no necesariay nos interegae le concede la Secretaria de E
Alfabetizacion; en este momentgaber realmente ¢qué tan inocuaacion de Bpta,en téminos dees-
segun el censo nacional existen tgué tan esencial es esariacion paldo al desarrollo del proyecto y d
davia 9 millones de personas angle docentes?, ;qué ha sucedidofavorecimiento que se puede alcan
fabetas por supuestcen contg- el pais cuando no hemos inverteon la participacion de los maestr
tos supemamente gimidos do en educacion? de la ciudad.







